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PRESENTACION

Como parte de las acciones establecidas por este Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del IPICYT, dentro del Plan Anual de Trabajo del 2019 y con base en
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
Implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de
los CEyPCI, inciso o) del apartado de Funciones del Comité de Etica, se determina la
presentacion de un Informe Anual de Actividades del ano previo realizadas por este
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del IPICYT.

El presente Informe tiene como objetivo dar a conocer las actividades y resultados
alcanzados por el CEyPCI, identificando los logros obtenidos y los riesgos presentados
que pudieron haber derivado en no alcanzar metas propuestas, lo cual nos llevara a
evaluar la eficacia de este Comité y replantear objetivos para el siguiente Plan Anual de
Trabajo.




ANTECEDENTES

Con base en la Guia para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2019,
se presentd y aprobo el PAT 2019 por este Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés del IPICYT, en su 19 sesion Ordinaria con fecha 29 de
marzo de 2019.

Adicional a lo anterior y con base en la Guia para la elaboracion y envio del
Informe Anual de Actividades 2019 remitido por la Unidad de FEtica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEIPCI), se presentan los
resultados y evidencias de las actividades llevadas a cabo por este Comitée,
acordes al Plan Anual de Trabajo 2019.




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

Con base en el Articulo 10 del Reglamento para el funcionamiento del Comité de FEtica y Prevencion de Conflictos de Interés

del

Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnologica (IPICYT), se presenta la informacion relativa al cumplimiento de las metas y

objetivos de

Plan Anual de Trabajo del 2019.

i. Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

Objetivos

Temas
basicos

Meta

Actividad

Resultado de actividad

Mecanismo de
verificacion de la
actividad

Porcentaje de
cumplimiento

Identificar las acciones de capacitacion y sensibilizacion
en materia de Etica, Reglas de integridad, prevencion de

conflictos de interes, valores del Cédigo de Conducta y
Cadigo de Etica, asi como en temas relativos a
Hostigamiento y Acoso sexual, entre las y los
servidores publicos del IPICYT con el fin de conocer los
principios y valores rectores dentro de este Instituto y
facilitar la identificacion de valores vulnerados derivados
de conductas que contravengan lo establecido en los
Cadigos y Reglas.

Capacitacion y sensibilizacién

Que los servidores publicos integrantes
del CEyPCl realicen al menos una sesion
de sensibilizaciéon o capacitacion,
presencial o a distancia, relacionada al
tema de Igualdad y no discriminacion.

Programar durante el afio, una sesién de
capacitacion para los miembros del
Comité de Etica de esta Entidad, en tema
de Igualdad y no discriminacion, en
coordinacioén con la plataforma de la
CONAPRED.

Se mantuvo la convocatoria permanente a los
miembros del CEyPCI para aplicar al curso en linea
ABC de la igualdad impartido por CONAPRED.
Derivado que dicho curso es a distancia, y a nivel
nacional, CONAPRED di6 apertura al curso con
numero limitado de aplicaciones, por lo cual no todos
los miembros del Comité lograron aplicar al curso o
se inscribieron pero por cuestiones de trabajo no
pudieron completarlo en el tiempo de apertura
indicado. El curso fué aplicado por 12 miembros
integrantes del CEyPCI.

1.1

Constancias de cursos.

71

Que los servidores publicos integrantes
del CEyPCl realicen al menos una sesion
de sensibilizacién o capacitacion,
presencial o a distancia, relacionada al
tema de Etica y valores.

Programar durante el afio, una sesion
presencial o a distancia, relativas a
capacitacion para los miembros del
Comité de Etica de esta Entidad, en temas
de Etica y valores.

En el mes de diciembre se llev6 a cabo una
capacitacion relativa a la "Norma 35 Factores
psicosociales en el trabajo”, misma que asistieron
personal del CEyPClI, para conocer de manera
general y especifica factores que pudieran incidir en
el estres laboral y generar conflictos con
compafieros. Asi mismo derivado de la revision del
Cadigo de Conducta del IPICYT, en las sesiones de
revision de dicho documento, con los miembros del
CEyPCI, se llevaron a cabo la identificacion de
valores propios de este Instituto, accion que llevé a la
sensibilizacién de acciones y tareas necesaria,
respecto a la conducta esperada en la comunidad del
IPICYT.

1.2

Convocatoria a curso y
lista de asistencia a
curso presencial.

100

Que los servidores publicos integrantes
del CEyPCI que no han realizado el curso
en linea sobre Protocolo de
Hostigamiento y Acoso sexual, lo tomen
en este ejercicio.

Integrar en la matriz de capacitaciéon una
accion de sensibilizacion en linea en
materia de Hostigamiento y Acoso Sexual
para los miembros del CEyPCI que no lo
hayan tomado en afios anteriores.

INMUJERES, Instituto encargado de realizar la
apertura del curso en linea sobre Protocolo de
Hostigamiento y Acoso Sexual, realizé una apertura
permanente durante el afio, aplicando al mismo 7
servidores publicos del IPICYT, los cuales no habian
tomado dicho curso. Adicionalmente para la parte de
sensibilizacion fué difundido el video sobre Protocolo
de Hostigamiento y acoso sexual, mismo que se
encuentra de manera permanente en la pagina del
IPICYT, apartado de Integridad Publica.

13

Constancias de
participacion curso./
Correo electrénico con
video hostigamiento y
acoso sexual.

100




i. Seqguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

Objetivos

Temas
basicos

Meta

Actividad

Resultado de actividad

Mecanismo de
verificacion de la
actividad

Porcentaje de
cumplimiento

Identificar las acciones de capacitacion y sensibilizacion
en materia de Etica, Reglas de integridad, prevencion de
conflictos de interes, valores del Cédigo de Conducta y
Céadigo de Etica, asi como en temas relativos a
Hostigamiento y Acoso sexual, entre las y los
servidores publicos del IPICYT con el fin de conocer los
principios y valores rectores dentro de este Instituto y
facilitar la identificacion de valores vulnerados derivados
de conductas que contravengan lo establecido en los
Cédigos y Reglas.

Capacitacion y sensibilizacion

Generar por lo menos una sesion
presencial o a distancia convocando a

Realizar la invitacion a todo el personal
respecto del Protocolo sobre

INMUJERES, realiz6 la apertura del curso en linea
sobre Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual, en

Correo electronico de
invitacion al personal del

todo el personal del Centro, sobre el ) . - el segundo trimestre del afio, por lo cual fué difundida | 1.4 . 100
) ) Hostigamiento y Acoso Sexual, remitiendo | . > ) IPICYT/ Constancias de
Protocolo de Hostigamiento y Acoso LY la invitacién a todo el personal del IPICYT, por medios B
invitacion a todo el personal del IPICYT. L O . participacion.
Sexual. electrénicos para su aplicacién al curso en linea.
Respecto a este punto se realiz6 la solicitud ante
INMUEJERES para poder asignar una persona
certificadora, la cual tiene que contratarse con
Mantener puntual seguimiento a las recursos propios del Instituto, razon por la cual se
Certificacion al menos de una persona  |acciones determinadas por INMUJERES  [pudo concretar el pago a finales del afio 2019. Por Certificacion generada o
consejera (titular o suplente) en tema de |parala certificacion de las Personas situaciones fuera del alcance de este Instituto, en en proceso de al menos
2 o . 9 - - 15 . 100
atencion y seguimiento para casos de consejeras para atencion y seguimiento de {diciembre de 2019 INMUJERES tuvo problemas con una persona consejera
hostigamiento y acoso sexual casos de hostigamiento y acoso sexual en |la plataforma mediante la cual presenta la evaluacion de esta Institucion.
esta Institucion. para certificacion de Persona Consejera, dicha
situacion INMUJERES la pudo subsanar a principios
de enero 2020, razon por la cual se pudo concretar
dicha evaluacion el dia 16 de enero del 2020.
i . Como parte de la actualizacion del Cédigo de Lista de asistencia de
Generar una sesion presencial sobre los o L, . o )
) - Programar en el afio una sesion presencial{Conducta del IPICYT y de la revision de valores en el miembros del CEyPCI
valores contenidos en el Cédigo de . - - . . . ]
- . sobre valores contenidos en los Cédigos y {Cadigo de Etica y asociados a las expectativas de donde se revisaron los
Conducta / Cédigo de Etica y Reglas de : . i . i 16 . 100
. . Reglas de Integridad, para los miembros {actuacién de los servidores publicos del IPICYT, en valores contenidos
Integridad para los miembros del ) . - - ) f
CEyPCI del CEyPCI. dichas sesiones del Comité de Etica se revisaron los Caodigo de Conducta y
) valores y reglas de integridad. Caodigo de Etica.
Integrar en matriz de capacitacion la En este sentido, este Instituto se mantuvo a la espera
Identificar ante la Unidad de Etica, las necegldad de _sen5|b|I|zaC|on en te_m_as de: ide Ias_lnst_r'ucmones respect_lvas_ para _este tipo de
) o ) Conflictos de intereses en el ejercicio de la {capacitacion, las cuales serian impartidas por la
necesidades de capacitacién a miembros A - . - - . L
. funcion publica // Elaboracion del Codigo  {Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion . . .
del CEyPCI, en temas de ética, y en . . ) ) . Lista de asistencia curso
de Conducta: retos y perspectivas // Nueva|Publica. En el mes de noviembre se nos informé que | 1.7 100

coordinacion con dicha Unidad, generar
al menos un ejercicio de sensibilizacion
en temas especificos.

Etica Publica y su vinculacion con la
cultura de la legalidad, se estara en
contacto con la Unidad de Etica de la SFP
para coordinar dichas sesiones.

se reprogramarian las sesiones de capacitacion para
el ejercicio 2020, por lo cual como medida alterna se
llevo a cabo la capacitacion presencial sobre la
Norma 35, Factores psicosociales en el trabajo.

presencial.




i. Sequimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

Mecanismo de

. Temas L L e ) Porcentaje de
Objetivos N Meta Actividad Resultado de actividad verificacion de la e
basicos L cumplimiento
actividad
En este afio se realizaron nueve entregas de difusion
. L . . . L . L. por medio de correo electréonico, relacionado con el
Difusién por medio de correo Institucional |Presentacién por medio electrénico, a todo - Ny h
Protocolo de actuaciéon en casos de Hostigamiento y . . L
a todo el personal del IPICYT sobre el el personal del IPICYT, sobre el Protocolo N . D . Evidencia electrénica de
. . 3 . Acoso Sexual, incluida la difusion para conocimiento 2.1 5 N . 3 100
Protocolo de Hostigamiento y Acoso de Hostigamiento y Acoso Sexual, para " P - h difusion de informacion
Sexual sensibilizacion al personal y aplicacién del curso en linea aplicado por
. p . INMUJERES sobre dicho Protocolo. Esta difusion se
realizé por medio electrénicos Institucionales.
En este punto la Unidad de Etica de la SFP, mantuvo
Realizar al menos 5 actividades de Generar acciones de difusion para el puntual seguimiento respecto de difusién de valores - . P
DR, A P N X . Evidencia electrénica de
difusién para conocimiento de Cédigo de |personal del IPICYT relacionadas con los icontenidos en el Codigo de Conducta, presentando 2.2 P . A 100
g N 3 N . difusion de informacioén
Conducta y sus valores. valores del Cédigo de Conducta. este Instituto de manera calendarizada, la evidencia
de difusion a través del portal SSECCOE.
Evidencia electréonica de
difusion de informacion
/Evidencia de colocacion
L - en mamparas
. e Se reporta la generacion de manera perioddica P
. L Generar acciones de difusion para el . 5 . ~ .. . institucionales en
Realizar al menos 5 actividades de : difusiones relacionadas con la Nueva Etica Publica, o
I, L personal del IPICYT relacionadas con el ) " 3 P edificios del IPICYT /
difusién para conocimiento del Nuevo P . " acciones coordinadas con la Unidad de Eticay de la 2.3 100
o P . Nuevo Cadigo de Etica del Gobierno P . . © Reporte generado por el
Cadigo de Etica del Gobierno Federal. cual se presenté evidencia mediante el sistema
Federal. SSECCOE donde se
SSECCOE. -
cumplié con la
B incorporaciéon de la
Asegurar la difusién de contenidos en materia de Etica difusién de la Nueva
entre las y los servidores publicos de este Centro, asi = Etica Publica.
como la identificacién en la integracién y funciones del % s
Comité de Etica, y el reconocimiento de valores “g Reali | 3 actividades d Generar acciones de difusion electronica Enbel ZIO:!'Q se pr(_a,segto d|_fu5|gn a ze:scogalpiell IPIE:
Institucionales aplicados en sus actividades como ealizar al menos actividades de linformando a la comunidad del IPICYT sobre la integracion de miembros del yPCl, asi
servidores publicos. difusién relacionadas con la presentacion sobre la integracién del CEyPCI del como los documentos relacionados con Etica, Evidencia electrénica de
del CEyPCl del IPICYT, integrantes y b X . procedimientos para denuncias, con la finalidad de 2.4 PN, . 9 100
S o IPICYT, objetivo del mismo, asi como el A e . o, ) difusién de informacion.
procedimiento para presentacion de M A que identificar la ruta de publicacién de los mismos y
X procedimiento para presentacion de . "
denuncias. d . a los servidores publicos con el cual se pueden
enuncias. Lo
dirigir.
Se realizé la aplicacion de la difusion de las Reglas
Realizar al menos 5 actividad de difusion, | Generar acciones de difusion por distintos de I_nteg_;ndad, por. med.'o del correo electrénico Evidencia electronica de
. - P N Institucional, dirigida directamente a las personas e o . i
relacionadas con la sensibilizaciéon de las {medios, para promover entre el personal A L . difusién de informacion
. X X . . o involucradas en actividades descritas en las Reglas 25 . N A 100
Reglas de Integridada aplicables a sus las Reglas de integridad en el ejercicio de ) s . . 2 /Evidencia de colocaciéon
. . de Integridad. Asi mismo se mantiene la publicacién a K . .
funciones. sus funciones. . o en areas institucionales.
través de posters en las areas Institucionales
especificas.
] L = Se realiz6 la difusion de material relativo a los
Realiza al menos 2 actividades al afio . . " L
. N Informar por medio electronico a la documentos, formatos y liga Institucional donde P
para informar a la comunidad del IPICY . - Correos electronicos de
comunidad del IPICYT sobre los formatos ipuede encontrar la comunidad del IPICYT, de manera 2.6 5 L 100
sobre formatos y documentos generados . L ) difusion.
y documentos generados por el CEyPCI. permanente, la informacion relativa a documentos
por el CEyPCI.
generados por el CEyPCI.
Générar acciones de difusion por medios
. 5 L L electrénicos, relativos a informar aspectos {Se realiz6 la difusién de material relativo a conflicto
Realizar difusion sobre distintos tema X . e . . ‘e - o . R
relacionados con Etica y conflicto de de conflictos de interes, ética y otros de interés, presentacion de declaraciéon patrimonial, Correos electrénicos de
solicitados por la Unidad de Etica, de la Estrategia Nacional contra el robo de Hidrocarburos, 2.7 100

Interes, o solicitados por la Unidad de
Etica de la SFP, al interior de la Entidad.

SFP, para mantener identificados los
aspectos por parte de los servidores

nihlicag

todos por medios electronicos Institucionales, a la
comunidad del IPICYT.

difusion.




i. Sequimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

Temas Mecanismo de Porcentaje de
Objetivos ) Meta Actividad Resultado de actividad verificacion de la ) aJ
basicos - cumplimiento
actividad
Presentacion en fechas establecidas por lajSe realizaron las acciones necesarias para cumplir
Presentacion en tiempo de los 5 UEIPCI, del IAA 2018, PAT 2019, en tiempo y forma con la incorporacion en el
. o . Resultados en tablero de
documentos elaborados y autorizados  |Actualizacion de Bases de Integracion del {SSECCOE de los documentos generados por el .
) . - . o . 3.1 (control mediante 100
por el CEyPClI para mejora de procesos |CEyPCI, Actualizacion del Codigo de CEyPCl, asi como la difusion respectiva a la SSECCOE
Institucionales. Conducta y Actualizacion del Protocolo de icomunidad del IPICYT. Lo anterior con base en las '
presentacion de quejas y denuncias. fechas previstas por la UEIPPCI.
Presentacion por medio electronicos de la Toda informacion o documento generado por el Liga donde se
Presentacion del Informe Anual de . P CEyPCl del IPICYT, se incorporo al portal Institucional g .
- publicacion permanente en portal . L . encuentran plblicados
Actividades, del Programa Anual de L en el apartado de Integridad Publica, asi como en el
. Institucional de los documentos ) - . S 3.2 los documentos de 100
Trabajo 2019 y resultados del PAT 2018 a . . . Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién
: relacionados con las actividades propias L o a manera permanente, en
la comunidad del IPICYT. - . de las actividades de los Comités de Eticay o
del Comité de Etica y sus resultados. 9 . . portal Institucional.
_ o 2 Prevencion de Conflictos de Interés.
Generar acciones que aseguren el cumplimiento de las 2
obligaciones del CEyPCl del IPICYT, establecidasenla | 8 dentificacion v generacion de Sobre este punto y derivado de recomendaciones
normatividad, contribuyendo con esto a la identificacion 3 _ -aciony g _ realizadas por el CEyPCI, como seguimiento a la o _
entre el personal de este Centro, las mejoras de o iRecomendaciones generadas en procedimiento y formatos requeridos, para . N . ldentificacion de mejoras
i At ’ S isesiones del Comité de Etica, de mejora jaquellas ocasiones en que por delacion presentada en el afio que se evala, se en procesos derivado de
procesos en materia de ética llevadas a cabo por este | 5 co ' i i . realizaron acciones de difusion informativas, para dar| 3.3 : 100
Comité, asi como los resultados o ide procesos, identificadas o derivadas de |necesidades Institucionales se requiera . . . observaciones o
' ' s . - B . . a conocer a los servidores publicos, especialmente a .
denuncias presentadas a este Comité.  imover de ubicacion a servidores publicos 3 . - denuncias.
- . . las &reas sustantivas, el procedimiento correcto para
de oficinas, cubiculos o laboratorios. - -
movimientos fisicos dentro del IPICYT.
Con la actualizacién de Cédigo de Conducta del
IPICYT y su difusion por medios electronicos, se )
s . ) ) Firmas de cartas
solicitd a los servidores publicos del IPICYT la firma .
. ) . . - compromiso de personal
Firma de cartas compromiso de . ) ... __idel compromiso de cumplimiento del Codigo de o
: . . Cartas compromiso de servidores plblicos s — / Instruccion a
servidores publicos del IPICYT, derivadas . . conducta del IPICYT. Adicionalmente se solicit6 al
del IPICYT, derivadas del cumplimiento al 3.4 idepartamento de 100

del cumplimiento al Cédigo de Conducta
de este Instituto.

Cadigo de Conducta de este Instituto.

area de Personal, que todo nuevo ingreso al Instituto,
en sesiones de induccion se informara sobre
aspectos de Cddigo de Conducta e igualmente la
firma del compromiso de atencion del Codigo de
conducta.

Personal para firma de
compromiso a personal
de nuevo ingreso.




i. Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

Mecanismo de

L Temas - - e Porcentaje de
Objetivos . Meta Actividad Resultado de actividad verificacion de la : .J
basicos - cumplimiento
actividad
Generar imagenes graficas para ser - S
. - Se realizd la presentacion grafica para el personal del ’
. ’ . enviadas por correo electronicos . . Infografia generada /
Desarrollar infografia para orientar al Lo IPICYT, como conocimiento del procedimiento para o
Institucional a todo el personal del IPICYT, L, . L difusion de la
personal del IPICYT, sobre los pasos o presentacion de denuncias. Asi mismo en aspectos . . :
. . sobre el Protocolo y seguimiento en la o . 4.1 | informacion por medios 100
para la presentacion de denuncias hasta . . . de Hostigamiento y Acoso sexual iguaimente se . .
. presentacion de denuncias. Asimismo |. , . . - electronicos y fotografias
su resolucion. . N informd a la comunidad el medio y procedimiento de
informar el sitio donde se encuentra L . ) en caso de carteles.
, atencion a quejas relativas a este tema.
publicado de manera permanente.
Asegurar la atencion a denuncias en materia de Etica, En este punto, este afio solamente se tuvo una
i bl i igami . . . . . denuncia ante el CEyPCI por supuesta violacion a los
Integridad Pblica, confictos de Interes, hostigamiento y .§ Incorporacion en el SSECCOE enun | Realizar laincorporacion en sistema | -~ " dosyen elp céd F; 4o Conducta del Tableros de control
ac0so sexual, asi como discriminacion que se S tiempo menor a cinco dias habiles, las | SSECCOE en los tiempos establecidos | o~ 7"~ e se i por cgonclui 12 con 4o |SSECCOEcon 100
presenten entre [as y los serwdorg:s publicos del IPICYT,} £ | jenuncias presentadas a este Comit¢ |  por la Unidad de Etica de la SFP, las conciliacién de [as artes v fué ncororado el " |presentacion de
conla finalidad de dar atencion oportuna alos Q para concimiento de la UEIPPCI. | denuncias presentadas ante este CEyPCL |~ . paries y P denuncias atendidas.
denunciantes. seguimiento y conclusion a traves del SSECCOE en
tiempo.
En este punto, este afio solamente se tuvo una
Atencion de todas las denuncias L, - denuncia ante el CEyPCI por supuesta violacion a los , .
Asegurar la atencion, seguimiento y . oy NUmero de expedientes
presentadas ante el CEyPCl dentro del ., valores establecidos en el Codigo de Conducta del .
, conclusion de resultando procedentes, del . . . y su conclusion
plazo establecido en el Protocolo . IPICYT, misma que se di6 concluida con la 43 . 100
correspondiente publicado en portal del total e as denuncias presentadas ante conciliacion de las partes y fué incorporado todo el incorporados en el
este CEyPCI. SSECCOE.

IPICYT.

seguimiento y conclusion a traves del SSECCOE en
tiempo.




i. Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

Objetivos

Temas
basicos

Meta

Actividad

Resultado de actividad

Mecanismo de
verificacion de la
actividad

Porcentaje de
cumplimiento

Establecer colaboracion con la UEEPCI para la atencion
en temas de interes comun, en materia de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de conflictos de interes
asi como Discriminacion para mantener las acciones de
manera comun y coordinada.

Actividades del CEPCI y colaboracion con la UEIPPCI.

Colaborar en el envio de las
convocatorias, a todo el personal del

Emitir las invitaciones, reiterar periodos de
respuesta en linea asegurando la

Se realizaron seis acciones de difusién por medio de
correo electronico Institucional a todo el personal del
IPICYT, para la atencion y respuesta del cuestionario

. ) . s - ! C A 5.1 - 100
IPICYT, para responder el cuestionario en participacion de la mayoria de los en linea sobre "Evaluacion del cumplimiento del Correo electrénicos
linea sobre Percepcion de valores. servidores publicos. Caédigo de Etica de las personas servidoras publicas enviados convocando a
del Gobierno Federal”. la atencion de
cuestionario.
En el ejercicio que se reporta se realizaron las tres
sesiones ordinarias minimas solicitadas por la Unidad Convocatorias y Actas
Sesionar por lo menos tres veces al afio de Etica, adicionalmente se sesionaron cinco veces de sesiones
de manera Ordinaria y las sesiones Sesionar minimo tres veces al afio de de manera extraordinaria para atender diversos 5.2 incorporadas en el 100
extraordinarias necesarias para atender manera ordinaria. asuntos de este Comité. Toda esta informacion fué ° apartado
los asuntos del CEyPCI. integrada en los plazos solicitados por la SFP en el correspondiente en el
portal SSECCOE, para su evidencia, incluidas las SSECCOE.
actas de la sesidn correspondiente.
Sobre este punto y derivado de recomendaciones
realizadas por el CEyPCI, como seguimiento a las
Seguimiento de acuerdos derivdados del | Generar documento con los acuerdos de deIQC|ones pre»ser_l%ad‘as en elnano. se rea_llzaron Documento de
P ., L - i acciones de difusion informativas al interior de la L
seguimiento en la atencion de las seguimiento derivados de la atencion de . ., 3 P " 53 seguimiento de acuerdos 100
. N Institucién, para que los servidores publicos pudiera
delaciones. las delaciones. . e o del CEyPCI.
identificar el procedimiento correcto de las personas
responsables de movimientos fisicos dentro del
IPICYT.
Se realizé la incorporacién de las acciones y Impresién de pantalla de
Incorporacién en el SSECCOE de las Realizar en tiempo la incorporacién en el |documentos generados por este Comité, en los ?a incor orgcic’)n en
actas y demas documentacién que se SSECCOE de actas y documentacion tiempos establecidos por la Unidad de Etica de la 5.4 P 100
s N . . . SSECCOE de la
solicite en dicho Sistema. solicitada en el apartado de Documentos. |SFP, determinada en el Tablero de control para la . - -
N informacion solicitada.
evaluacion integral.
" . . Se realizaron en el ejercicio que se reporta tres ‘o
Realizar en los tiempos solicitados por la " . " N L Impresion de pantalla de
. . I " . " o2 " : actualizaciones de directorio y adicionalmente . ‘e
Actualizacion periodica de directorio de UEIPCI, la actualizacion de directorio de d N la incorporacion en
. . - cuando se presentaron cambios de miembros de 55 100
integrantes en el SSECCOE. integrantes del CEyPCI, periodicamente o [ f " SSECCOE de la
cuando haya cambio de integrantes este Comité, se informaba mediante plataforma informacién solicitada
Y 9 : SSECCOE, en tiempo. -
Sobre este punto y derivado que en afios anteriores la
Unidad de Etica de la SFP realizaba la generacién de
Envio de encuestas de satisfaccion de . . P L ligas, para que por nuestro conducto solicitar a los Correos electrénicos con
‘o - . Realizar acciones de sensibilizacién ante : . : L
atencién a quejas, respondidas por el ; denunciantes la respuesta a encuesta de satisfaccion la solicitud a
. personal denunciante para responder la N . - 5.6 . 100
total de denunciantes presentados en el - A de atencién, siendo que el afio que se evalla no se denunciantes de
= encuesta de satisfaccion. PR oA . N
afno. realizé dicha accién, consultando con dicha Unidad respuestas.
nos mencionaron que se diera por cumplida esta
actividad por ser causa ajena a la Institucion.
Generar cartas compromiso para
. . integrantes del CEyPCl activos, las cuales |Se generaron cartas compromiso para firma de los .
Carta compromiso firmada por los - ) - . : o e Cartas compromiso de
. tienen que firmar identificando su integrentes nuevos de este Comité, identificando los 57 . 100
integrantes del CEyPCI. . . . - . nuevos integrantes.
compromiso como miembros electos de mismo su responsabilidad dentro del mismo.
este Comité.
Se realiz6 la difusion entre los servidores publicos del
. . . Generar actividades respectivas para IPICYT, para la participacion en la nominacion y
Renovacion de miembros del Comité de renovar a miembros de CEyPClI del IPICYT |seleccion de renovacion de miembros del CEyPCI
Etica y Prevencion de Conflictos de 5.8 Renovacion del CEyPCI. 100

Interes del IPICYT correspondientes.

de tres niveles, acorde a la normatividad
respectiva.

para niveles de Subdirector de area, Profesor
investigador y Técnico académico, publicando
resultados en diciembre de 2019.
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ii. Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de

conflictos de interés u otros temas relacionados

Capacitacién y sensibilizacién en temas de Etica
2019

I 1 Hostigamiento y Acoso sexual_Protocolo
miembros para CEyPCI

w2 ABC de la discriminaciéon

w3 Preparacion para la certificacion en atencion
del hostigamiento y acoso sexual curso para
personas consejeros

4 Actuacion de los CEyYPCI en la atencion de
actos de discriminacion

L45 Norma 35 factores psicosocioles

Respecto al rubro de capacitacion vy
sensibilizacion en temas de Ftica,
Hostigamiento Y ACOSO sexual,
Discriminacion, asi como funciones para
miembros del Comité de Etica como es
conocimientos especificos para el
seguimiento de delaciones y funciones
COMmo persona asesora en  casos de
Discriminacion y consejera en casos de
Hostigamiento y Acoso sexual, se presentan
las actividades en el ano contando con un
total de 48 personas que al final del 2019 han
cambiado su percepcion y conocimientos
respecto de temas importantes para el
desempeno de funciones dentro de Ia
Administracion Publica Federal.

Para las actividades anteriores, se trabajo en
coordinacion con INMUJERES y CONAPRED,
en la imparticion de cursos a distancia
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iii. Resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Codigo de Conducta

v' Con fecha 30 de diciembre de 2019 a través del oficio N? SFR/UEIPPCI/0691/2019. la Unidad de FEtica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica remitio a este
Instituto oficio con el Informe final sobre la revision del Codigo de Conducta version 2019, el cual menciona
que el Codigo de Conducta del IPICYT incorpora la mayoria de los elementos precisados en el numeral 6,
INnciso c¢) de los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para
Implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de los Comités de

Ftica y de Prevencion de Conflictos de Interés, generando un puntaje total de 95/100 de cumplimiento para
este Instituto.

v En los meses de octubre y noviembre se realizo la difusion de la liga proporcionada por la Unida de Etica de
la SEP, mediante la cual los servidores publicos del IPICYT aplicaban la “Evaluacion del cumplimiento Percepcion
sobre el cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Ftica 2019". Como resultado de dicho
cuestionario en este Instituto se obtuvieron un total de 35 respuestas validas, Para las entidades en las que el
bajo numero de respuestas validas no se considero representativo del universo de quienes laboran en la misma,
la Unidad de Etica determind no calcular los indicadores correspondientes, cuestion que ocurrio con el [PICYT,
iIncluyendo en los “Indicador de difusion de las materias de €tica, integridad publica y prevencion de conflictos
de interés en el 2019" los resultados enviados por Sector.

v Por lo anterior, se presentan los resultados de indicador que se venian valuando en anos anteriores, para
identificar de manera comparativa el avance en la percepcion de los servidores publicos del IPICYT.



RESULTADOS DE INDICADORES DE ENCUESTA DE CUMPLIMIENTO DE
CODIGO DE ETICA

2019 . 2018 x2017

Rendicion de Cuentas
Transparencia

Liderazgo

Cooperacion

Integridad

Entorno Cultural y Ecoldgico
Equidad de Género

Ilgualdad y no discriminacion
Respeto a los Derechos Humonos
Respeto

Interés publico

Eficiencia

Imparcialidad

Lealtad

Principio

Honradez

Legalidad




iv. Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacion a la actualizacion de posibles conflictos de
interés, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad, asi como
el sequimiento de la atencion de los incumplimientos al Codigo de Conducta, para lo cual deberd considerar el
numero de asuntos, fechas de recepcién y los motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica;
fecha y sentido de la determinacion, y nimero de casos en que se dio vista al Organo Interno de Control

El 21 de febrero de 2019, se recibid una denuncia ante este Comité de Fticay Prevencion de Conflictos del IPICY]
relacionada con presunta violacion a valores contenidos en el Codigo de Ftica, por lo cual se llevo a cabo el
procedimiento para su atencion y seguimiento, no encontrando el Comité después de realizar lo estimado en el
procedimiento determinado, vulneracion de valor alguno, exhortando a las partes a la conciliacion y la
comunicacion. La informacion se integro en el portal de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comités de FEtica y Prevencion de Conflictos de Interés (SECCOE), bajo numero de
seguimiento CE-IPICYT-000001-2019, dando por concluida la presente el 11 de marzo de 2019, sin ser turnada a
vista al Organo Interno de Control para seguimiento, Unicamente como asesor de este Comité.

v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o dreas, en las que
se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta

Derivado de la presentacion de la delacion mencionada anteriormente, se identifico la necesidad de comunicar
a los servidores publicos lideres de cada area sustantiva y administrativa del IPICYT, el procedimiento de
informar a los servidores publicos responsables de apoyar en movimientos de lugar fisico, por lo cual se remitio
comunicacion interna Institucional para dar a conocer dicha mejora. Asi mismo se realizO la revision del
Reglamento para el funcionamiento del CEyPClI, actualizacion del Codigo de Conducta, asi como del Protocolo
para atencion y seguimiento de denuncias, mismos que fueron aprobados por este Comité y difundidos en el
portal del IPICYT, en la seccion de Etica.



Resultado de indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de
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Nombre Definicion Formula Unidad de Base 2018 2019
medida
indicador de Refiere la calificacion promedio de la percepcidon ( Suma de las respuestas a la pregunta
percepcion de los servidores publicos del organismo respecto sobre precepciéon de cumplimiento al
sobre el al grado en que los mismos se conducen con principio de honradez / total de Puntos escala 817 879
cumplimiento rectitud y no obtienen beneficios personales servidores publicos que respondieron el 1ail0 ’ ’
del principio de indebidos, ni solicitan o aceptan dadivas u cuestionario de percepciones sobre el
honradez obsequios de nadie cumplimiento del Cédigo de Etica)
Refiere la calificacion promedio de la percepcion
Indicador de de los servidores publicos del organismo respecto al ( Suma de las respuestas a la pregunta
percepcion grado en que los mismos evitan desperdiciar y gastar sobre precepcion de cumplimiento al
sobre el injustificadamente los recursos humanos, materiales y principio de eficiencia / total de Puntos escala 777 8.6
cumplimiento financieros que la institucién les brinda para el desarrollo | servidores publicos que respondieron el 1al0 ’ :
del principio de de sus actividades, y procuran alcanzar las metas cuestionario de percepciones sobre el
eficiencia institucionales, a través del uso responsable y racional cumplimiento del Codigo de Etica)
de los recursos publicos.
indicador de Refiere la calificacion promedio de la ( Suma de las respuestas a la pregunta
percepcion percepcion de los servidores publicos del sobre precepcion de cumplimiento al
sobre el organismo respecto al grado en que los valor de respeto a los Derechos
L . ; X Puntos escala
cumplimiento mismos respetan los Derechos Humanos de Humanos / total de servidores publicos 1a10 8.43 8.62
del valor de respeto a todas las personas y, de acuerdo con las que respondieron el cuestionario de
los Derechos competencias y atribuciones de cada quien, percepciones sobre el cumplimiento del
Humanos los garantizan, promueven y los protegen. Codigo de Etica)
. . L, . Suma de las respuestas a la pregunta
. Refiere la calificacion promedio de la ( eSP breg
Indicador de o ; P sobre precepcion de valor de respeto /
. percepcion de los servidores publicos del - .
percepcion sobre el . - total de servidores publicos que Puntos escala
A organismo respecto al grado en que los mismos tratan ; . . 8.43 8.77
cumplimiento al valor . : respondieron el cuestionario de l1alo
de manera respetuosa, digan y cordial a todas las . s
de respeto. percepciones sobre el cumplimiento del
personas. . -
Codigo de Etica)




Resultado de Indicadores de cumplimiento y de actuacion del CEyPCl 2019

Indicadores de cumplimiento y de actuacion del CEyPCIl para el 2019

CEyPCI

Prevencion de Conflictos
de Interes.

que son atendidas en el afio de
referencia.

Numero de actividades planeadas en el
PAT del afio de referencia ) *100

Temas basicos Indicador Definicion Formula Base Variable 1 Variable 2 Resultado
Porcentaje de eficacia en la
Indicador de eficacia en implementacién de acciones (Numero de acciones de capacitacion
1 |mpllementa<:|on de f:apaqtacnor} e[‘l materia de t.a'tlca e efectuadas / Numero de acciones de 7 - 7 100.00 Porcentaje
acciones de integridad publica y prevencién de capacitacion incluidas en el PAT del
capacitacion. conflictos de interés, respecto al total de | CEyPCldel afio de referencia)*100
acciones programadas para el afio
Capacitaciony
sensibilizacion (Cantidad de Servidores Publicos que
Porcentaje de servidores |Porcentaje de servidores publicos recibieron al menos un curso en materia de
publicos capacitados en capacitados en materia de ética e etica, integridad publica o prevencion de
materia de etica, integridad publica y prevenciéon de conflictos de interes en el afio de R
2 integridad publicay conflictos de interés, respecto del total referencia / Cantidad de Servidores is is 18 100.00 Porcentaje
prevencion de conflictos de servidores publicos que se planed Publicos planeados para recibir al menos
de interes capacitar en el afio. una capacitacion durante el afio de
referencia)*100
Porcentaje de eficacia en la
. ) . implementacién de acciones difusion en | (Numero de acciones de difusion
Indicador de eficacia en materia de ética e integridad publica efectuadas / Numero de acciones de
3 Difusion la implementaciéon de < nteg d pub y rectuade ) 21 a1 21 195.24 Porcentaje
N N o prevencion de conflictos de interés, difusion incluidas en el PAT del CEyPCI
acciones de difusion - ~ .
respecto al total de acciones del afio de referencia) *100
programadas para el afo.
Indicador de (Numero de do_cume_ntos del CEy_PCI cuya
P . L . . difusion es obligatoria, que han sido
cumplimiento a las Mide el cumplimiento de la obligacion de - .
obligaciones de rivilegiar el principio de maxima publicados en el portal de internet del
4 9 - 1P €9 P cip . - organismo / Numero de documentos del 5 5 5 100.00 Porcentaje
transparencia del Comité |publicidad de la informacion publica o . N o B
N R CEyPCI cuya difusion es obligatoria,
de Etica y de Prevencion (generada o a cargo del CEyPCI. ) .
. dentro del portal de internet del organismo)
de Conflictos de Interes. -
777777 Mejora de 100
procesos
(Numero de opiniones y recomendaciones
Indicador de seguimiento | Mide la atencién que el CEyPCI brinda a |a cuya implementacion del CEyPCldio
5 al cumpllmle!’\to de las la _ac!ecuada Y oportuna ejecucion de |§S seguimiento durante el afio de referenma/ 3 3 3 100.00 Porcentaje
recomendaciones y opiniones y recomendaciones que emite | Numero de opiniones y recomendaciones
opiniones emitidas. en el afo. emitidas por el CEyPCIl en el afio de
referencia)*100
(Numero total de denuncias en materia de
etica, integridad publica, o conflicto de
Atencion a Indicador general de Es el porcentaje de denuncias que son interes que son atendidas por el CEyPCI
6 denuncias eficacia en la atencion de {atendidas por el CEyPCldentro de los dentro del plazo establecido / Numero total 1 1 1 100.00 Porcentaje
denuncias. plazos establecidos en el afo. de denuncias en materia de etica,
integridad publica o conflicto de interes
recibidas durante el afo) *100
:;.?rlr::;:jn?recn"so general del Refiere al porcentaje de actividades (Numero de actividades reportadas como
- Operaciéon del Comité de Etica y de comprometidas en el PAT del CEyPCI realizadas en el IAA del afio de referencia / >5 59 55 116.00 Porcentaje




CONCLUSIONES

Sobre las actividades realizadas por el Comité de ética de este Instituto, se evidencia un incremento en la difusion
en temas de ética y valores, generando por propia cuenta o en colaboracion con la Unidad de Etica, material
visual para la presentacion de los distintos temas de ética y de responsabilidad como servidor publico de la
Administracion Publica Federal.

Asi mismo |0os nuevos procedimientos para la actualizacion del Codigo de Conducta Institucional, generd una
mayor apertura entre los servidores publicos, para la identificacion de valores de conducta deseables en la
comunidad del IPICYT, asi como la aportacion de comentarios al Codigo mencionado. Igualmente se evidencio la
gran respuesta de los servidores publicos del IPICYT, sobre la solicitud de firma al compromiso de dirigirse con los
valores y principios establecidos en el Codigo de Conducta, lo cual fue una actividad totalmente voluntaria
contando con una participacion del 67 porciento.

lgualmente se percibe un gran compromiso por parte de los miembros activos de este Comité para la atencion,
sensibilizacion y conocimientos de temas relacionados con la ética, a través de las capacitaciones en linea, que
han resultado en este Instituto, una excelente opcion para eficientar el conocimiento y la aplicacion del mismo,
generando ahorros en materia de viaticos, pasajes y tiempos.

Al final del ejercicio se consiguio pactar fechas concretas para la Consejera en casos de hostigamiento y acoso
sexual y su Certificacion, para atender sus funciones dentro de este Instituto. Con lo anterior se reitera el
compromiso que este Instituto mantiene con relacion a la Cero tolerancia a casos de hostigamiento sexual y
acoso sexual.
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Presidente CEyPCI
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Presidente CEyPCI
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Nivel jerarquico Director de area
Titular
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Suplente

Mtro. Luis Fernando Herrera Bejarano
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Nivel jerarquico Profesor Investigador
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Dr. Daniel Alejandro Melchor Aguilar
Nivel jerarquico Profesor Investigador
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