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PRESENTACION

Con base en los Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de
Etica publicado el 28 de diciembre de 2020, numeral 42 donde se determina la presentacion de
un Informe Anual de Actividades del afo previo, realizadas por este Comité de Etica del IPICYT.

El presente Informe tiene como objetivo dar a conocer las actividades y resultados alcanzados
por el CEyPCI, identificando los logros obtenidos asi como el grado de cumplimiento de sus
metas vinculadas a cada objetivo, nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el
fortalecimiento de la misién y vision institucionales, y los riesgos presentados, informe que sera
evaluado por la Unidad de Etica de la SFP y difundido al interior del IPICYT en el portal de Etica.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020
1. Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

Evidencia de

Porcentaje de

Temas basicos Objetivos Indicador Meta Clave Actividad Resultado de actividad Fecha L L
cumplimiento cumplimiento
En el mes de abril fue remitida por la Unida de Etica de
Llevar a cabo las gestiones necesarias la SFP la invitaciéon a la aplicacién del Curso en linea
para asegurar que el curso sobre la Nueva Etica Publica, aplicando al mismo al mes de
"Nueva Etica e Integridad en el Servicio |diciembre 13 miembros del CEyPCI de un total de 15.
Al finalizar el afio 2020. al 1.1.1 PuUblico" sea acreditado por quienes Los dos miembros suplentes que no pudieron realizar el 31/12/2020 Constancias 86%
menos 15% de las ! conforman el CEPCIly, en su caso, por curso en linea fue derivado de su reciente incorporacion
personas servidoras otras personas servidoras publicas del al Comité y por carga de trabajo. Se reforz6 la invitacion
Las personas servidoras publicas Indicador de publicas de IPICYT han organismo. por medio de correo electrénico a lo largo del afio hasta
del organismo reciben capacitacion capacitacion en o . la dltima apertura del mismo en el mes de diciembre.
. L . X . recibido una o mas
o sensibilizacién en materia de materia de ética, o
. . - - . - e capacitaciones o
ética e integridad ptiblica, o integridad pablicay | i ciones en Realizar las gestiones necesarias para que
!F:]rti‘:gzg'son de conflictos de E(r)en\;ﬁgtﬂ:r:ice’einterés materia de ética e las personas servidoras publicas del
. =i i abli organismo participen en al menos un curso P . . -
integridad pudblica, o degcapacitaé)ién o Zensibilizacién cobre Se gir6 oficio al Titular de la Unidad de Transparencia
prevencion de conflictos de N, > ) ara dar acceso a las personas servidoras publicas de . :
intereses 1.1.2 |temas de ética, integridad publica, P ° persona public: 28/02/2020 Oficio de gestion 100
. . . . nuevo ingreso al Comité de Etica, para poder aplicar al
prevencion de conflictos de intereses, . R
: . - . . curso de CENIVAI Etica Publica.
igualdad de género, violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o
prevencion de la discriminacion.
Realizar las gestiones necesarias para Con fecha de 7 de agosto se realiz6 la gestién ante la
que el CEPCI u otra instancia imparta Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica
capacitacién o sensibilizacién a las solicitando la habilitacién de curso en linea Conflicto de
1.2.1 personas servidoras publicas del interés para miembros del CEyPCI del IPICYT. Es de noviembre Oficio de gestion 100
Capacitacion y organismos, sobre los elementos mencionar que este curso fue tomado y se tiene
sensibilizacion fundamentales de los conflictos de constancia de que el 100% de los miembros del CEyPCI
intereses. lo cursaron en linea.
Se presentd ante la Titular del Departamento de
Elaborar un proyecto o propuesta de o .
. . Personal, el Programa de capacitacion en materia de
programa de capacitacion en materiade | _ . - . .
" . . - - ética para las personas servidoras publicas del IPICYT, Oficio con
etica, integridad pablica y prevencion de a partir de este afio y hasta el 2024, girando copia del informacion
Al finalizar el afio 2020, al conflictos de intereses para las personas miF;mo al Titular de gste Instituto Sé%s era us el relacionada con el
Asegurar la implementacion de las menos 75% de las 1.2.2 |servidoras publicas del organismo, para . d I ¢ ’ tp a q 11/08/2020 P d 100
acciones de capacitacion y Indicador de eficacia |acciones capacitacion en los afios 2020 a 2024, y comunicar el mlsmo se desarrolle com,o ue propues (_)j apoyado rogrgma_ €
sensibilizacion, que el CEPCI haya |en la implementacion |materia de ética e mismo a las instancias responsables de la |> o Pre POT las tecnologias de informacion para la capacitacion 2020-
programado, en materia de éticae |de acciones de integridad publica y capacitacion al personal dentro del aplicaci6n a los mismos por medios electrénicos y que 2024
integridad publica y prevencion de  |capacitacion. prevencion de conflictos de organismo publico. la oferta de cursos siga incrementandose en calidad y
conflictos de intereses. interés programadas por el temas. i ;
CEPCI han sido realizadas. Al cierre del cuarto trimestre, 13 miembros del CEyPCI
Programar sesion de capacitacién en de un total de 15 realizaron el curso en linea
linea para los miembros del Comité de denominado, Induccién a la igualdad entre mujeres y
1.2.3 Etica del IPICYT, en tema de Igualdad y hombres, impartido por INMUJERES. Se mantendran 31/12/2020 Constancias 86
no discriminacién, en coordinacién con la |las acciones encaminadas a la participacion de los
plataforma de CONAPRED. miembros faltantes lo cursen este tema, que sera
incluido en el PAT del siguiente ejercicio.
Programar sesiéon de capacitaciéon en
linea para los miembros de reciente Se gir6 oficio al Titular de la Unidad de Transparencia
incorporacion al mité Eti | r: r I rson: rvidor: Gbli . .
124 corporacion al Comité de Etica del para dar acceso a las personas servidoras publicas de 28/02/2020 Oficio de gesti6n 100

IPICYT, entema de Etica Publica, en
coordinacién con la plataforma de
CEVINAL

nuevo ingreso al Comité de Etica, para poder aplicar al
curso de CENIVAI Etica Publica.




i. Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

Evidencia de

Porcentaje de

Temas basicos Objetivos Indicador Meta Clave Actividad Resultado de actividad Fecha P -
cumplimiento cumplimiento
En Coordinacién con la Unidad de Etica de la SFP, se
Generar y difundir contenidos graficos o llevé a cabo la difusién de contenidos relacionados a
audiovisuales sobre los elementos Nueva Etica, en los periodos establecidos por dicha Correo electronico de
2.1.1 - N N . N N 31/12/2020 " N 100
fundamentales de la Nueva Etica Unidad. La evidencia se ha integrado al sistema difusion
Publica. SSECCOE cumpliendo al momento con los tiempos
programados.
Se llevé a cabo difusién por medios electrénicos
relacionados con elementos del conflicto de interés de
" " " . manera trimestral, de acuerdo al calendario determinado
Generar y difundir contenidos graficos o . -
o por la SPF; adicionalmente y de manera permanente en N N
audiovisuales en materiales de . - N Mayo - diciembre Correo electronico de
2.1.2 e o . el portal electrénicos del IPICYT, apartado Etica Publica . . 100
sensibilizacion sobre el tema de conflictos N P " 2020 difusion
de intereses se encuentra informacién sobre aspectos del Conflicto
: de interés. Adicionalmente todos los miembros del
CEyPCI tomaron el curso sobre Conflictos de Interés
llevado a cabo en linea, impartido por la SFP.
Dif ir | terial t &ti . . o N N
inlteu nri‘?:l‘;doSarg]lii:nigjeisiéingzscgsf:iecltzi’ Se realiz6 la difusion de materiales que la Unidad de
_g ~ P - P A L Etica de la SFP remitié, solicitado a los Comités de febrero-diciembre Correo electronico de
2.1.3 de interés, o temas afines, en atencion, en | - " - : P . : 100
B Etica difundir por medios electrénicos. Los sustentos se 2020 difusion
su caso, a las solicitudes expresadas por han incluido en el portal SSECCOE
la UEIPPCI. P :
Se realizo la difusién a toda la comunidad del IPICYT,
Difundir el Protocolo para la Prevencion, relacionada con la publicacién del Protocolo para la Correo electrénico de
2.1.4 Atencién y Sancién del Hostigamiento Prevencion, atenciéon y sancion del HSyAS, por medios 10/02/2020 difusion 100
Sexual y Acoso Sexual. electrénicos. La informacién se encuentra para consulta
en el SSECCOE.
Difundir cuales son las faltas Se ha llevado a cabo la difusion en materia de sanciones
administrativas que pueden cometer las jadministrativas, en atencion también a las acciones e P
. P P n P " Correo electrénico de
2.1.5 personas servidoras publicas y las indicadores contenidos en las Bases de colaboracion del| marzo - noviembre difusion 100
sanciones a que se pueden hacerse Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la
Implementar al menos 80% acreedoras.* Impunidad y Mejora de la Gestién Publica.
Desarrollar acciones de difusion de las acciones de . . )
para impulsar el conocimiento y la Indicador de eficacia difusiéon programadas por Se»ha dado’d_lfuslon alas imagenes enviadas por la
sensibilizacién de las personas en la implementacion |€! CEPCI, asi como las Unidad de Etica de la SFP, respecto de la plataforma de
Difusiéon servidoras publicas de IPICYT en de accic?nes de que, en su caso, sean Difundir la existencia de la Plataforma de ciudadanos alertadores, mls?as imagenes que fueron "
i ati i i i i " difundidas por medios electrénicos por parte del e Correo electrénico de
materia de ética e integridad difusion. solicitadas por la Unidad de| 2 1.6 |Ciudadanos Alertadores Internos y fTunci P ) icos p ? agosto - diciembre ifusiG ' 100
publica, y prevenciéon de conflictos Etica, Integridad Publica y Externos de la Corrupcion. * CEyPCI. Estas acciones se estaran realizando de difusion
de intereses. Prevencién de Conflictos acuerdo a las fechas programadas por la Unidad de
de Intereses. Etica e incorporando el sustento de la difusién a la
plataforma SSECCOE.
Se realiz6 la difusiéon a la comunidad del IPICYT, dando
N N - a conocer los miembros representantes del CEyPCI,
Generar acciones de difusion informando a |; . .
N incluidos los nuevos representantes derivado del 05 de febrero del
la comunidad del IPICYT sobre la o . s .
N . proceso de renovacion de miembros del CEyPCI. 2020_9 y 11 de junio {Correo electrénico de
2.1.7 integracién del CEyPCl del IPICYT, . - . L N S 100
= . Igualmente, por medios electrénicos se dio informacién de 2020, 12 de difusion
objetivo del mismo y documentos N .
enerados sobre los objetivos, medios y procedimientos de diciembre 2020
g ° denuncia ante el CEyPCI, cumpliendo con la informacién
de difusion.
Se realizé una primera difusién de procedimiento para
denuncias asociadas con actos de Hostigamiento
Generar acciones de difusion informando a |{Sexual y Acoso Sexual. Lo anterior por medios
la comunidad del IPICYT sobre electrénicos a toda la comunidad del IPICYT y se remitié P Correo electrénico de
2.1.8 P L P N o - febrero y junio N oL 100
procedimiento para presentacion de en el mes de junio difusién sobre procedimiento ante el difusion
denuncias. CEyPCI para atencién y seguimiento de denuncias
contrarias a los valores de los Cédigos de Eticay
Conducta o Reglas de Integridad.
Se remitié a INMUJERES por medio de mensajeria con
fecha 17 de febrero de 2020, la documentacion
probatoria del cumplimiento de las acciones derivadas
del articulo SEXTO transitorio del Protocolo
mencionado. Con fecha 14 de febrero 2020 por medio
de correo electrénico el Titular de este Instituto remitio el
Difundir acciones derivadas del Protocolo pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento y 14/02/2020_17/02/20 Correo electrénico de
2.1.9 Acoso sexual. Se remiti6 la invitacion a todo el personal | 20 // 13 de mayo de 100

de Hostigamiento sexual y acoso sexual.

para la aplicacion del curso en linea Sumate al
protocolo, se realizaron acciones de difusién de
conductas sobre HyAS y se mantiene las acciones para
informar a la comunidad del IPICYT las fechas de
apertura de cursos en linea sobre este tema para las
personas servidoras publicas interesadas puedan

inaresar al mismo

2020

difusiéon




i. Sequimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

. . . . - Evidencia de Porcentaje de
Temas basicos Objetivos Indicador Meta Clave Actividad Resultado de actividad Fecha . . J
cumplimiento cumplimiento
Con fecha 13 de agosto se presentd una denuncia ante
el CEyPCl por presunta vulneracion a valores del Codigo
Atender las denuncias que se presenten  |de Eticay Codigo de Conducta. En sesion de
ante el CEPCI conforme a los calificacion por parte del CEyPCI de manera colegiada Apartado de
irel o | 3.1.1 |Lineamientos Generales, y el Protocolo |se determind la no competencia de este Comité para 08/09/2020 denuncias 100
Al |na|zar0e afio 2020, a para la Atencién de las mismas, que el |atender la queja, orientando al denunciante a presentar la SSECCOE.
. Indicador general de menos 35 % dg Igs CEPCI haya aprobado. misma ante la instancia correspondiente. Se tiene por
Atender las denuncias que se eficacia en atencion a denuncias remblda; por el concluida. La informacién se encuentra en el apartado
presenten al CEPCI de IPICYT. denuncias. CEPCI fueron atendidas correspondiente del SSECCOE.
dentro de los plazos
establecidos. Elaborar o actualizar el Protocolo para la - . >
- . P Con fecha 29 de junio 2020 se llevé a cabo sesion del
Atencion de Denuncias acorde a la . Documento
- ; . CEyPCl, en donde se ratificé el documento para )
3.1.2 |normatividad vigente, asi como el - o . 29/06/2020 incorporado en 100
- . atencion y seguimiento de denuncias presentadas ante
procedimiento para presentar éstas ante el SSECCOE.
este CEyPCI.
CEPCI.
Las presuntas victimas de actos de Al menos 80% de las
acoso sexual u hostigamiento denuncias por presuntos
b ) sexual que presenten denuncia ante actos de acoso sexual u Iniciar la atencién de las denuncias por
ENUNCIAS o) CEPCI reciban una atencién con hostigamiento sexual, que N P
. . ) . - presuntos actos de hostigamiento
perspectiva de género, libre de Indicador de eficacia presenten ante el CEPCI,
o . . . sexual 0 acoso sexual que sean
discriminacion y que garantice su  |en la atencion de son atendidas dentro de ; S .
- . f : ; presentadas al CEPCI, mediante el En el gjercicio 2020 no se presentaron denuncias sobre
dignidad, integridad personal, no denuncias por los plazos previstos enlos| 3.2.1 . .
IR L - ; ) formato de primer contacto, e incorporar este tema ante el CEyPCI.
revictimizacion, y con la prohibicién |hostigamiento sexual |Lineamientos Generales, y )
; S . en el SSECCOE, en los plazos previstos,
de represalias de cualquier tipo, y acoso sexual. acorde a lo establecido en . D )
. la informacion basica para generar el folio
conforme a lo establecido enel el Protocolo para la )
» » - correspondiente.
Protocolo para la prevencion, prevencion, atencion y
atencion y sancion del hostigamiento sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual. sexual y acoso sexual.
Al menos 80% de las
Que la presuntas victimas de actos |, . .. denuncias por presuntos Las personas asesoras ofrecen atencion
N Indicador de eficacia RS )
de discriminacion que presenten - actos de discriminacion, de primer contacto a las presuntas
} . en la atencion de o R N .
denuncia ante el CEPCI, reciban una denncias por que se presentan ante el 331 victimas de actos de discriminacion, y En el ejercicio 2020 no se presentaron denuncias sobre

atencion acorde al Protocolo que
norma la actuacion de dichos
6érganos en esta materia.

discriminacion y
violencia laboral.

CEPCI, son atendidas
dentro de los plazos
previstos en los
Lineamientos Generales.

brindan orientacién, asesoria y
acompafiamiento en el tramite de la
denuncia.

este tema ante el CEyPCI.




i. Sequimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

Evidencia de

Porcentaje de

Temas basicos Objetivos Indicador Meta Clave Actividad Resultado de actividad Fecha P ;-
cumplimiento cumplimiento
Se realizaron las actualizaciones y validaciones de los
Validar y, en su caso, actualizar el miembros del CEyPCI en el directorio del SSECCOE, lo
contenido del directorio de integrantes anterior con base en las fechas programadas por la febrero - junio -
4.1.1 del CEPCI en el SSECCOE, en la segunda |Unidad de Etica. Asi mismo se realizaron las octubre. dicjiembre Reporte SSECCOE. 100
quincena de los meses de febrero, junio y actualizaciones correspondientes derivadas de la
octubre de 2020. renovacién de miembros del CEyPCI en el mes de
diciembre del 2020.
Registrar en el apartado de sesiones y
actas la informacién correspondiente a " " A
cada sesion ordinaria o extraordinaria Al momento se han realizado tres sesiones Ordinaria y
4.1.2 | Clebrada por el CEPCI, dentro de los dos sesiones Extraordinarias, incorporando la enero_septiembre | Impresion de pantalla 100
primeros 10 dias habiles posteriores a su informacion en tiempo en el SSECCOE.
celebracion.
Responder las consultas y cuestionarios Se realizaron las acciones necesarias para remitir por
electrénicos que, en su caso, la UEIPPCI ;correo electrénico Institucional, las solicitudes a las
) . . remita a los integrantes del CEPCI, y personas servidoras publicas del IPICYT, su Evidencia de difusion
Realizar las actividades Indicador de Atender en tiempo y forma 4.1.3 |[realizar las acciones necesarias para colaboracion para la aplicacion del cuestionario octubre-noviembre de cuestionario via 100
administrativas inherentes al cumplimiento general | " 0 2604 de las invitar al personal de organismo a electrénico derivado de la Evaluacion del cumplimiento correo electrénico.
CEPCI, en apoyo al cumplimiento  |del Comité de Eticay || ..\ idades de gestion del responder los cuestionarios electrénicos del Cédigo de Etica. Se incorpord la evidencia
de las actividades sustantivas del de Prevencion de CEPCI destinados a los mismos. correspondiente en el sistema SSECCOE.
mismo. Conflictos de Interés. )
:_Tg’g:)oé?rIzlsséit%n;:é?afgrg?aﬁ:ﬁzizlaas de Fue incorporado con fecha 05 de febrero el Informe
los docur‘nentos sustantivogs del CEPCI Anual de Actividades 2019 en el SSECCOE. Fue
aprobados o ratificados en 2020, asi incorporado en el SSECCOE con fecha 13 de marzo, el Notificaciéon por parte
P tifica 29, PAT autorizado por el CEyPCI para este ejercicio. En el | 05/02/2020_13/03/20 >N por p
4.1.4 |como de la realizacion de las diversas N X del Sistema 100
L : " s segundo trimestre fueron autorizados los documentos 20_29/07/2020
actividades extraordinarias o de gestiéon de o = SSECCOE
dicho comité. en los plazos establecidos restantes ratificados por el Comité de Etica del IPICYT,
en el Tablerol de Con‘t)rol ara la Evaluacion €0Me fue el Cédigo de Conducta, el Protocolo y
Integral 2020 P procedimiento para atencién de denuncias.
N Con fecha 29 de enero de 2020, fue realizada .
Generar cartas compromiso y N, . Cartas compromiso y
) L . capacitacion a nuevos miembros electos del CEyPCI, en ) -
confidencialidad para integrantes del donde se les dio a conocer entre otras cosas sus confidencialidad
Operacion del 4.1.5 CEyPCI activos, las cuales tienen que : . . 29/01/2020 firmadas por parte de 100
y N o K funciones y compromiso de confidencialidad, plasmando X
CEyPCI firmar identificando su compromiso como lo anterior en un documento que fue firmado por los miembros del
miembros electos de este Comité. 3 q P CEyPCl del IPICYT.
miembros nuevos.
Dar seguimiento a la aplicaciéon de Registrar en el SSECCOE
Iajec;prg:;);(e; Zn:i?éozlzzddaecr:g:c?zs Indicador de al menos un seguimiento Realizar al menos una accién de
qor resuntos incumplimientos a las |seguimiento al realizado por el CEPCI a la seguimiento para corroborar el
Fr)e Igs de integridad % a los cu?n limiento de las implementacion de las 4.2.1 cumplimiento de las recomendaciones que, | En el ejercicio 2020 no se presentaron denuncias a las
rﬁlci ios vglores Ydel Codigo de reco‘r)nendaciones recomendaciones que el ST en su caso, el CEPCI emitié para cada una cuales se les haya tenido que dar seguimiento.
pEticapde Ia); ersonas servidgras opiniones emitidasy mismo comité emitié entre de las denuncias resueltas por el mismo
tes persc P © el 01/07/2019 y el entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020
publicas del Gobierno Federal, o del 30/06/2020
Cddigo de Conducta del organismo. )
Se giré instruccién a la Jefatura de Personal, para que
todo personal de nuevo ingreso, dentro de la induccion a
la Institucion se presentara a firma el Coédigo de
Conducta y se turna a firma la carta compromiso de
Implementar una estrategia para impulsar cumplimiento del Cédigo de Conducta del IPICYT. Se
que las personas servidoras publicas del han realizado en coordinacién con Comunicacién Social Oficio girado al
Arri organismo, rindan protesta de cumplir el :del Instituto, campafia de difusién para recordar la firma 9
Al término del 2020 el 4.3.1 02/03/2020 Departamento 100
namero de personas T Codigo de Conducta del organismo, en de la Carta Compromiso a las personas que el ejercicio corrZS ondiente
: e colaboracion, en su caso, con otras anterior no firmaron su compromiso. Se genero P!
. - . servidoras publicas del h . h - T N
Las personas servidoras publicas Indicador de organismo que han instancias del organismo publico. documento con las estrategias realizadas por este
suscriban el compromiso de suscripcion de suscrito la Carta Instituto para impulsar rendir protesta de cumplir con el
conocer y respetar el Cédigo de compromiso con el Compromiso de conocer y Codigo de Conducta, toda esta informacién se incorpora
Conducta. Coddigo de Conducta. respetar el Cédigo de en el Sistema SSECCOE para ser evaluada por la
Conducta es mayor o Unidad de Etica y emitir sus observaciones y valoracion.
igual a 50% del total. Implementar una campafa de difusién que
promueva el conocimiento y .
cumplimiento del Cédigo de Conducta, y E‘eczqulc;tgaa'ldircej;uds(ieéc:sif:omaep;?é/:reﬁ):gtargiiz;esacgr;de Evidencia de la
4.3.2 en consecuencia, la importancia de que las P p P septiembre - octubre difusion de 100

personas servidoras publicas del
organismo suscriban la Carta
Compromiso.

recordar al personal la firma de la carta compromiso
adjunta al Cédigo de Conducta vigente del IPICYT.

informacion




i. Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

Temas hasicos

Mejora de
Procesos

Objetivos

Identificar o determinar los riesgos
de integridad presentes en los
principales procesos sustantivos
del organismo.

Indicador

Indicador general de
eficaciaen la
determinacion de
riesgos institucionales
de integridad.

Meta

|dentificar dos 0 mas

riesgos de integridad para

¢inco procesos
institucionales
sustantivos del
organismo.

Clave

5.11

Identificar enla normatividad especifica del
organismo cudles son los principales
procesos sustantivos institucionales y
seleccionar, de entre los mismos, los
cinco que el CEPCl considere que
pueden presentar mayores riesgos de

integridad.

Actividad

Resultado de actividad

Fue incorporado en el Sistema SSECCOE, el
documento mencionado, mismo que fue ratificado por
los miembros del CEyPCI en [a 1a sesion extraordinaria
del 2020. La informacion anterior fug incorporada de
manera extemporanea a lo planteado a inicios del afio
enel PAT, derivado de las suspensiones de actividades
en la Gobiemo Federal derivado de la pandemia del
virus COVID-19, fue que la Unidad de Etica otorg6
prorrogas para la entrega de informacion.

Fecha

18/0972020

Evidencia de
cumplimiento

Acta del CEyPCI
donde aprobd el
documento.

Porcentaje de
cumplimiento

100




2. Capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, u

otros temas.

Capacitacion y sensibilizacion en temas de
Etica
2020

Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico

m Sumate al Protocolo Cero tolerancia

® [nduccion a la Igualdad entre hombres y
mujeres

m Los conflictos de Interes en el gjercicio de
senvicio publico

Etica Pdblica

Durante el ejercicio 2020, a pesar de las variables externas que
afectaron a nivel mundial, el IPICYT a través de su CEyPCl en
coordinacién con la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Funcion Pdblica e INMUJERES, mantuvieron acciones de
seguimiento a través de medios electronicos para la
capacitaciéon y/o sensibilizacion en temas de Etica,
Hostigamiento y Acoso sexual, Discriminacion y Conflictos de
Interés, acciones dirigidas principalmente a los miembros del
Comité de FEtica, pero también realizando invitaciones
constantes a la comunidad del IPICYT para sumarse a la
sensibilizacion en temas de ética.

En este sentido se aplicaron cinco cursos por medios virtuales,
contando con un total de 59 constancias generadas en el
2020 y capacitandose 20 personas servidoras publicas del
IPICYT, 16 de ellas integrantes del CEyPCl en los 4 cursos en
linea promovidos en coordinacién con la Unidad de Etica. Es
de mencionarse que el curso Sumate al Protocolo Cero
tolerancia 3 personas de la comunidad del IPICYT que no
formaron parte del Comité de Etica tomaron el curso y una
personas servidora publica generd constancia del curso Nueva
Etica e Integridad.

Derivado de la suspension de actividades decretadas por Gobierno Federal por la pandemia COVID-19, de la carga de trabajo y de la
incorporacion de personal al final del ejercicio es que en algunos casos no se pudieron completar los cursos propuestos por todos los
miembros del CEyPCI, faltando en uUnicamente dos personas servidoras publicas de completar dos cursos, en donde sera prioridad la

actividad para ellos en el siguiente ejercicio.



3. Denuncias presentadas ante el Comité de Etica.

Respecto de las denuncias presentadas al Comité de Etica en el ejercicio 2020, se recibié una denuncia ante este Comité dando
seguimiento a la misma conforme a los Lineamiento emitidos por este Comité para su seguimiento y conclusion.

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en IPICYT por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,
segun estatus de las mismas al 31/12/2020

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2020
L Total Se dio vista Con seguimiento
Principio, Valor o Regla de - ..
. . al Organo a la recomendacién
Integridad presuntamente . Concluida con S
vulnerado Archivada En curso recomendacion [T] = Interno de emitida
A) (B) [C] A+B+C Control [ S]
Legalidad
Honradez
Lealtad
Equidad
Interés Publico
Respeto 1 1 Si No
Liderazgo
Actuacion publica
Informacion publica
Comportamiento Digno
Total 1 0 0 1 0 0

Fuente: Comité de Etica de IPICYT




3. Denuncias presentadas ante el Comité de Etica.

Respecto de las denuncias presentadas al Comité de Etica en el ejercicio 2020, se recibié una denuncia ante este Comité dando
seguimiento a la misma conforme a los Lineamiento emitidos por este Comité para su seguimiento y resolucion.

No. Motivo Estatus Sentido de la determinacién
El CEyPCI del IPICYT determiné de
manera colegiada que no existié
materia de fondo para el

El denunciante manifesto su percepcion de haber Atendido y |[seguimiento de la denuncia,

sido vulnerado su derecho de Libertad de expresion. |Archivado |orientando al denunciante a
presentar la misma ante la instancia

correspondiente, en este caso
CONACYT.

Toda informacién sobre denuncias ante este Comité de Etica, es incorporada en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion
de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés para su seguimiento y evaluacion de cumplimiento.

=

A

N

IPICYT




4. Recomendaciones emitidas.

Derivado que en el egjercicio que se reporta, este Comité de Ftica no emitid pronunciamiento consistente en una
propuesta de mejora, derivado del seguimiento de denuncia, no se tienen recomendaciones emitidas en el ano 2020.

Asi mismo este Comité de Etica no recibié recomendaciones por parte de la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Funcion Publica en el gjercicio 2020.




5. Conductas identificadas como riesgos éticos.

Como parte de las actividades solicitadas por la Unidad de Etica de la Secretarfa de la Funcién Publica a través del Tablero de control
para la evaluacién integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés para el 2020, una actividad fue la
identificacion y seleccion de los principales procesos sustantivos de la Institucion, jerarquizando los de mayor riesgo de integridad,
cuya materializacion puede afectar el desempeio, los resultados o la imagen del Instituto.

El CEyPCI en sesion extraordinaria determino los siguientes riesgos derivados de los procesos sustantivos siguientes:

Difusion y
divulgacion

Proyectos de
investigacion
cientifica




5. Conductas identificadas como riesgos éticos.

Proyectos de

Principio de investigacion
Imparcialidad. cientifica

Principio de NPrincipio de legalidad.
Honradez. NRegla de integridad de
Regla de los programas
integridad de gubernamentales.

actuacion publica.

Regla de
integridad de las
contrataciones
publicas, licencias,
permisos,
autorizacion y
concesiones.

Formacionde

recursos humanos

Principio de eficiencia
y eficacia.

Regla de integridad de
los tramites y servicios

Difusiony
divulgacion
NReglas de integridad

de los tramites y
servicios.



6. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de
cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta.

Como parte de las actividades realizadas en coordinacién con la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses, de la
Secretaria de la Funcidon Publica, de manera anual se realiza la invitacion al personal servidor publico del IPICYT a dar respuesta al
Cuestionario de percepciones de cumplimiento del Codigo de Etica y Codigo de Conducta del IPICYT.

Resultado de lo anterior se presentan la informacion arrojada por dicha encuesta realizada en los meses de noviembre y diciembre del
2020, por medios electronicos. En la siguiente grafica se presenta el comparativo de los resultados arrojados por respuestas del
gjercicio anterior contra el ejercicio informado, considerando que en el 2019 el numero de respuestas validas por parte del IPICYT fue
de 33. Es de considerarse que en algunos principios o valores se tiene cero porciento derivado que dichos principios no se
encontraban identificados en el Cédigo de Etica del afio inmediato anterior.

En el gjercicio 2020 se recibieron b5 respuestas validas por parte de personas servidoras publicas del IPICYT, las cuales arrojaron el
siguiente porcentaje de percepcion.

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de Conducta del Ente

Publico:
IPICYT
“Conozco el Codigo de Conducta...” 90.8
“Es claro y sencillo de entender” 91
“Me permite saber como debo actuar...” 90.5




Informe anual de actividades 2020
CEyPCl del IPICYT

RESULTADOS DE INDICADORES DE ENCUESTA DE CUMPLIMIENTO DE CODIGO
DE ETICA

2020

Liderazgo -

Cooperacion

Entorno Cultural y Ecolégico

lgualdad y no discriminacion A

Respeto a los Derechos Humanos

Respeto

Interés publico

Equidad

Integridad

Eficacia

Competencia por mérito

Rendicion de Cuentas

Transparencia

Objetividad

Profesionalismo

Principio

Disciplina

Economia -

Eficiencia -

Imparcialidad -

Lealtad -

Honradez -

Legalidad -




7. Peticiones ciudadanas recibidas

En el gjercicio que se reporta, este Comité de Etica no recibid peticiones ciudadanas.

8. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, (en términos del numeral 98 de los
Lineamientos).

Este Comité de Etica en el ejercicio 2020, no recibié por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, las mejores
acciones y practicas gue los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, en términos del numeral 98
de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.




9. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Etica o al Cédigo de Conducta.

En este sentido las mejoras que el CEyPCl realizd en el ejercicio 2020 a pesar de las restricciones por las medidas de
salud impuestas por autoridades Federales y Directivos del IPICYT en consecuencia de evitar la propagacion del virus
de COVID -19, fue la revision y aprobacion de lineamiento en materia de ética, como son las Bases para el
funcionamiento de este Comité, el Procedimiento para la atencion y seguimiento de denuncias, el Plan de Trabajo
Institucional en materia de Etica, la identificacién de riesgos éticos en los procesos sustantivos del IPICYT, asi como
la identificacion de valores aplicables al IPICYT y su incorporacion al Codigo de Conducta asi como procesos de
actualizacién de miembros en el Comité de Ftica que son elegidos por los mismos companeros mediante procesos
electronicos de votacion.

lgualmente se realizo la difusion para sensibilizacion en temas de Conflicto de Interés, Valores y Principios del Codigo
de Etica, Acoso y Hostigamiento Sexual asi como la difusién para su conocimiento y lectura del Cédigo de Conducta
vigente y la validacion de su cumplimiento por medio de la carta compromiso la cual fue suscrita por mas 224
personas servidoras publicas del IPICYT entre 2019 y 2020, siendo el 80 porciento del personal objetivo.

Asi mismo se apoy0 en la difusion a todas las personas servidoras publicas del IPICYT respecto de su obligacion para
el cumplimiento de la presentacion de su Declaracion de Modificacion Patrimonial 2020.

25y,

N

IPICYT




El presente Informe fue aprobado por los miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
IPICYT, en su 12 sesion Ordinaria del 2021, de fecha 28 de enero de 2021, firmando los que intervinieron en ella.

Miembro activo CEyPCI Firma

C.P. Ulises Rodrigo Morales Salcedo
Presidente CEyPCI
Titular

Dr. Marcial Bonilla Marin
Nivel jerarquico Director de area
Titular

Mtro. Emanuel Gustavo Inserra
Nivel jerarquico Director de area
Suplente

Mtro. Luis Fernando Herrera Bejarano
Nivel jerarquico Subdirector de area
Titular

Mtro. Daniel Garcia Alvarez de la Llera
Nivel jerarquico Subdirector de area
Suplente




Miembro activo CEyPCI

Firma

Mtra. Karla Guerrero Lomeli
Nivel jerarquico Jefe de area
Titular

Mtra. Ivonne Lizette Cuevas Vélez
Nivel jeradrquico Jefe de area
Suplente

Dra. Nadia Valentina Martinez Villegas
Nivel jerarquico Profesor Investigador
Titular

Dr. Luis Felipe Chéazaro Ruiz
Nivel jerarquico Profesor Investigador
Suplente

Dr. Victor Emmanuel Balderas Hernandez
Nivel jerarquico técnico académico
Titular

Dra. Gladis Judith Labrada Delgado
Nivel jerarquico técnico académico
Suplente




Miembro activo CEyPCI Firma

Mtra. Elvia Leticia Capetillo Montejano
Nivel jerdrquico administrativo
Titular

C.P. Francisco Acosta Ovalle
Nivel jeradrquico administrativo
Suplente

Mtra. Guadalupe Araceli Godina Belmares
Asesora departamento de Personal

Lic. Victor Hugo Aguilar Martell
Asesor Titular del Organo Interno de Control

L.R.H. Laura Nallely Rodriguez Lépez
Secretaria ejecutiva/Secretaria Técnica




