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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

i. Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

Objetivos
Temas 

basicos
Meta Actividad Resultado de actividad

Mecanismo de 

verificacion de la 

actividad

Porcentaje de 

cumplimiento

Que los servidores publicos integrantes 

del CEyPCI realicen al menos una sesion 

de sensibilización o capacitación, 

presencial o a distancia, relacionada al 

tema de Igualdad y no discriminación.

Programar durante el año, una sesión de 

capacitacion para los miembros del 

Comité de Etica de esta Entidad, en tema 

de Igualdad y no discriminacion, en 

coordinación con la plataforma de la 

CONAPRED. 

Se mantuvo la convocatoria permanente a los 

miembros del CEyPCI para aplicar al curso en línea 

ABC de la igualdad impartido por CONAPRED. 

Derivado que dicho curso es a distancia, y a nivel 

nacional, CONAPRED dió apertura al curso con 

numero limitado de aplicaciones, por lo cual no todos 

los miembros del Comité lograron aplicar al curso o 

se inscribieron pero por cuestiones de trabajo no 

pudieron completarlo en el tiempo de apertura 

indicado.  El curso fué aplicado por 12 miembros 

integrantes del CEyPCI.  

1.1 Constancias de cursos. 71

Que los servidores publicos integrantes 

del CEyPCI realicen al menos una sesion 

de sensibilización o capacitación, 

presencial o a distancia, relacionada al 

tema de Etica y valores.

Programar durante el año,  una sesión 

presencial o a distancia, relativas a 

capacitacion para los miembros del 

Comité de Etica de esta Entidad, en temas 

de Etica y valores.

En el mes de diciembre se llevó a cabo una 

capacitación relativa a la "Norma 35 Factores 

psicosociales en el trabajo", misma que asistieron 

personal del CEyPCI, para conocer de manera 

general y específica factores que pudieran incidir en 

el estres laboral y generar conflictos con 

compañeros. Así mismo derivado de la revisión del 

Código de Conducta del IPICYT, en las sesiones de 

revisión de dicho documento, con los miembros del 

CEyPCI, se llevaron a cabo la identificación de 

valores propios de este Instituto, acción que llevó a la 

sensibilización de acciones y tareas necesaria, 

respecto a la conducta esperada en la comunidad del 

IPICYT.

1.2

Convocatoria a curso y 

lista de asistencia a 

curso presencial.

100

Que los servidores publicos integrantes 

del CEyPCI que no han realizado el curso 

en linea sobre Protocolo de 

Hostigamiento y Acoso sexual, lo tomen 

en este ejercicio. 

Integrar en la matriz de capacitación una 

acción de sensibilización en línea en 

materia de Hostigamiento y Acoso Sexual 

para los miembros del CEyPCI que no lo 

hayan tomado en años anteriores. 

INMUJERES, Instituto encargado de realizar la 

apertura del curso en línea sobre Protocolo de 

Hostigamiento y Acoso Sexual, realizó una apertura 

permanente durante el año, aplicando al mismo 7 

servidores publicos del IPICYT, los cuales no habían 

tomado dicho curso. Adicionalmente para la parte de 

sensibilización fué difundido el video sobre Protocolo 

de Hostigamiento y acoso sexual, mismo que se 

encuentra de manera permanente en la página del 

IPICYT, apartado de Integridad Pública. 

1.3

Constancias de 

participación curso./ 

Correo electrónico con 

video hostigamiento y 

acoso sexual.

100

Identificar las acciones de capacitación y sensibilización 

en materia de Ética, Reglas de integridad, prevención de 

conflictos de interes, valores del Código de Conducta y 

Código de Etica, así como en temas relativos a 

Hostigamiento y Acoso sexual,  entre las y los 

servidores publicos del IPICYT con el fin de conocer los 

principios y valores rectores dentro de este Instituto y 

facilitar la identificación de valores vulnerados derivados 

de conductas que contravengan lo establecido en los 

Códigos y Reglas. C
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i. Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

Objetivos
Temas 

basicos
Meta Actividad Resultado de actividad

Mecanismo de 

verificacion de la 

actividad

Porcentaje de 

cumplimiento

Generar por lo menos una sesion 

presencial o a distancia convocando a 

todo el personal del Centro, sobre el 

Protocolo de Hostigamiento y Acoso 

Sexual.

Realizar la invitación a todo el personal 

respecto del Protocolo sobre 

Hostigamiento y Acoso Sexual, remitiendo 

invitación a todo el personal del IPICYT.

INMUJERES, realizó la apertura del curso en linea 

sobre Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual, en 

el segundo trimestre del año, por lo cual fué difundida 

la invitación a todo el personal del IPICYT, por medios 

electrónicos para su aplicación al curso en línea.  

1.4

Correo electrónico de 

invitacion al personal del 

IPICYT/ Constancias de 

participación.

100

Certificación al menos de una persona 

consejera (titular o suplente) en tema de 

atención y seguimiento para casos de 

hostigamiento y acoso sexual

Mantener puntual seguimiento a las 

acciones determinadas por INMUJERES 

para la  certificación de las Personas 

consejeras para atención y seguimiento de 

casos de hostigamiento y acoso sexual en 

esta Institución.

Respecto a este punto se realizó la solicitud ante 

INMUEJERES para poder asignar una persona 

certificadora, la cual tiene que contratarse con 

recursos propios del Instituto, razon por la cual se 

pudo concretar el pago a finales del año 2019. Por 

situaciones fuera del alcance de este Instituto, en 

diciembre de 2019 INMUJERES tuvo problemas con 

la plataforma mediante la cual presenta la evaluación 

para certificación de Persona Consejera, dicha 

situacion INMUJERES  la pudo subsanar a principios 

de enero 2020, razon por la cual se pudo concretar 

dicha evaluacion el dia 16 de enero del 2020. 

1.5

Certificación generada o 

en proceso de al menos 

una persona consejera 

de esta Institucion.

100

Generar una sesión presencial sobre los 

valores contenidos en el Código de 

Conducta / Código de Etica y Reglas de 

Integridad para los miembros del 

CEyPCI.

Programar en el año una sesión presencial 

sobre valores contenidos en los Códigos y 

Reglas de Integridad, para los miembros 

del CEyPCI. 

Como parte de la actualización del Código de 

Conducta del IPICYT y de la revisión de valores en el 

Código de Etica y asociados a las expectativas de 

actuación de los servidores públicos del IPICYT, en 

dichas sesiones del Comité de Ética se revisaron los 

valores y reglas de integridad. 

1.6

Lista de asistencia de 

miembros del CEyPCI 

donde se revisaron los 

valores contenidos 

Código de Conducta y 

Código de Etica.  

100

Identificar ante la Unidad de Ética, las 

necesidades de capacitación a miembros 

del CEyPCI, en temas de ética, y en 

coordinación con dicha Unidad, generar 

al menos un ejercicio de sensibilización 

en temas especificos. 

Integrar en matriz de capacitación la 

necesidad de sensibilización en temas de: 

Conflictos de intereses en el ejercicio de la 

función pública // Elaboración del Código 

de Conducta: retos y perspectivas // Nueva 

Ética Pública y su vinculación con la 

cultura de la legalidad, se estará en 

contacto con la Unidad de Ética de la SFP 

para coordinar dichas sesiones. 

En este sentido, este Instituto se mantuvo a la espera 

de las instrucciones respectivas para este tipo de 

capacitación, las cuales serian impartidas por la 

Unidad de Ética de la Secretaría de la Función 

Pública. En el mes de noviembre se nos informó que 

se reprogramarían las sesiones de capacitación para 

el ejercicio 2020, por lo cual como medida alterna se 

llevo a cabo la capacitación presencial sobre la 

Norma 35, Factores psicosociales en el trabajo.  

1.7
Lista de asistencia curso 

presencial.
100

Identificar las acciones de capacitación y sensibilización 

en materia de Ética, Reglas de integridad, prevención de 

conflictos de interes, valores del Código de Conducta y 

Código de Etica, así como en temas relativos a 

Hostigamiento y Acoso sexual,  entre las y los 

servidores publicos del IPICYT con el fin de conocer los 

principios y valores rectores dentro de este Instituto y 

facilitar la identificación de valores vulnerados derivados 

de conductas que contravengan lo establecido en los 

Códigos y Reglas. C
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i. Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

Objetivos
Temas 

basicos
Meta Actividad Resultado de actividad

Mecanismo de 

verificacion de la 

actividad

Porcentaje de 

cumplimiento

Difusión por medio de correo Institucional 

a todo el personal del IPICYT sobre el 

Protocolo de Hostigamiento y Acoso 

Sexual.

Presentación por medio electrónico, a todo 

el personal del IPICYT, sobre el Protocolo 

de Hostigamiento y Acoso Sexual,  para 

sensibilización al personal.

En este año se realizaron nueve entregas de difusion 

por medio de correo electrónico, relacionado con el 

Protocolo de actuación en casos de Hostigamiento y 

Acoso Sexual, incluida la difusion para conocimiento 

y aplicación del curso en línea aplicado por 

INMUJERES sobre dicho Protocolo. Esta difusion se 

realizó por medio electrónicos Institucionales. 

2.1
Evidencia electrónica de 

difusion de informacion
100

Realizar al menos 5 actividades de 

difusión para conocimiento de Código de 

Conducta y sus valores.

Generar acciones de difusión para el 

personal del IPICYT relacionadas con los 

valores del Código de Conducta.

En este punto la Unidad de Ética de la SFP, mantuvo 

puntual seguimiento respecto de difusión de valores 

contenidos en el Codigo de Conducta, presentando 

este Instituto de manera calendarizada, la evidencia 

de difusion a través del portal SSECCOE.

2.2
Evidencia electrónica de 

difusion de información
100

Realizar al menos 5 actividades de 

difusión para conocimiento del Nuevo 

Código de Ética del Gobierno Federal.

Generar acciones de difusión para el 

personal del IPICYT relacionadas con el 

Nuevo Código de Etica del Gobierno 

Federal.

Se reporta la generación de manera periódica 

difusiones relacionadas con la Nueva Ética Publica, 

acciones coordinadas con la Unidad de Ética y de la 

cual se presentó evidencia mediante el sistema 

SSECCOE. 

2.3

Evidencia electrónica de 

difusión de información 

/Evidencia de colocación 

en mamparas 

institucionales en 

edificios del IPICYT / 

Reporte generado por el 

SSECCOE donde se 

cumplió con la 

incorporación de la 

difusión de la Nueva 

Ética Pública. 

100

Realizar al menos 3 actividades de 

difusión relacionadas con la presentación 

del CEyPCI del IPICYT, integrantes y 

procedimiento para presentación de 

denuncias. 

Generar acciones de difusión electrónica 

informando a la comunidad del IPICYT 

sobre la integración del CEyPCI del 

IPICYT, objetivo del mismo, asi como el 

procedimiento para presentación de 

denuncias.

En el 2019 se presentó difusión a personal del IPICYT 

sobre la integración de miembros del CEyPCI, así 

como los documentos relacionados con Ética, 

procedimientos para denuncias, con la finalidad de 

que identificar la ruta de publicación de los mismos y 

a los servidores publicos con el cual se pueden 

dirigir. 

2.4
Evidencia electrónica de 

difusión de información.
100

Realizar al menos 5 actividad de difusion, 

relacionadas con la sensibilización de las 

Reglas de Integridada aplicables a sus 

funciones.

Generar acciones de difusión por distintos 

medios, para promover entre el personal 

las Reglas de integridad en el ejercicio de 

sus funciones.

Se realizó la aplicación de la difusión de las Reglas 

de Integridad, por medio del correo electrónico 

Institucional, dirigida directamente a las personas 

involucradas en actividades descritas en las Reglas 

de Integridad. Asi mismo se mantiene la publicación a 

través de posters en las areas Institucionales 

especificas. 

2.5

Evidencia electronica de 

difusión de información 

/Evidencia de colocación 

en areas institucionales.

100

Realiza al menos 2 actividades al año 

para informar a la comunidad del IPICYT 

sobre formatos y documentos generados 

por el CEyPCI.

Informar por medio electronico a la 

comunidad del IPICYT sobre los formatos 

y documentos generados por el CEyPCI.

Se realizó la difusión de material relativo a los 

documentos, formatos y liga Institucional donde 

puede encontrar la comunidad del IPICYT, de manera 

permanente, la información relativa a documentos 

generados por el CEyPCI. 

2.6
Correos electrónicos de 

difusión. 
100

Realizar difusión sobre distintos tema 

relacionados con Ética y conflicto de 

Interes, o solicitados por la Unidad de 

Ética de la SFP, al interior de la Entidad.

Generar acciones de difusión por medios 

electrónicos, relativos a informar aspectos 

de conflictos de interes, ética y otros 

solicitados por la Unidad de Ética, de la 

SFP, para mantener identificados los 

aspectos por parte de los servidores 

públicos. 

Se realizó la difusión de material relativo a conflicto 

de interés, presentación de declaración patrimonial, 

Estrategia Nacional contra el robo de Hidrocarburos, 

todos por medios electronicos Institucionales, a la 

comunidad del IPICYT. 

2.7
Correos electrónicos de 

difusión. 
100

D
ifu

si
ón

Asegurar la difusión de contenidos en  materia de Ética 

entre las y los servidores publicos de este Centro, así 

como la identificación en la integración y funciones del 

Comité de Ética, y el reconocimiento de valores 

Institucionales aplicados en sus actividades como 

servidores publicos. 
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i. Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

Objetivos
Temas 

basicos
Meta Actividad Resultado de actividad

Mecanismo de 

verificacion de la 

actividad

Porcentaje de 

cumplimiento

Presentación en tiempo de los 5 

documentos elaborados y autorizados 

por el CEyPCI para mejora de procesos 

Institucionales. 

Presentación en fechas establecidas por la 

UEIPCI, del IAA 2018, PAT 2019, 

Actualizacion de Bases de Integracion del 

CEyPCI, Actualizacion del Código de 

Conducta y Actualización del Protocolo de 

presentacion de quejas y denuncias.

Se realizaron las acciones necesarias para cumplir 

en tiempo y forma con la incorporación en el 

SSECCOE de los documentos generados por el 

CEyPCI, así como la difusión respectiva a la 

comunidad del IPICYT. Lo anterior con base en las 

fechas previstas por la UEIPPCI.

3.1

Resultados en tablero de 

control mediante 

SSECCOE.

100

Presentación del Informe Anual de 

Actividades, del Programa Anual de 

Trabajo 2019 y resultados del PAT 2018 a 

la comunidad del IPICYT.

Presentacion por medio electronicos de la 

publicación permanente en portal 

Institucional de los documentos 

relacionados con las actividades propias 

del Comité de Etica y sus resultados. 

Toda información o documento generado por el 

CEyPCI del IPICYT, se incorporó al portal Institucional 

en el apartado de Integridad Pública, así como en el 

Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación 

de las actividades de los Comités de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés.

3.2

Liga donde se 

encuentran públicados 

los documentos de 

manera permanente, en 

portal Institucional. 

100

Recomendaciones generadas en 

sesiones del Comité de Etica, de mejora 

de procesos, identificadas o derivadas de 

denuncias presentadas a este Comité. 

Identificación y generación de 

procedimiento y formatos requeridos, para 

aquellas ocasiones en que por 

necesidades Institucionales se requiera 

mover de ubicación a servidores publicos 

de oficinas, cubículos o laboratorios. 

Sobre este punto y derivado de recomendaciones 

realizadas por el CEyPCI, como seguimiento a la 

delacion presentada en el año que se evalúa, se 

realizaron acciones de difusión informativas, para dar 

a conocer a los servidores publicos, especialmente a 

las áreas sustantivas, el procedimiento correcto para 

movimientos fisicos dentro del IPICYT.   

3.3

Identificación de mejoras 

en procesos derivado de 

observaciones o 

denuncias.

100

Firma de cartas compromiso de 

servidores publicos del IPICYT, derivadas 

del cumplimiento al Código de Conducta 

de este Instituto. 

Cartas compromiso de servidores públicos 

del IPICYT, derivadas del cumplimiento al 

Código de Conducta de este Instituto. 

Con la actualización de Código de Conducta del 

IPICYT y su difusión por medios electrónicos, se 

solicitó a los servidores publicos del IPICYT la firma 

del compromiso de cumplimiento del Código de 

conducta del IPICYT. Adicionalmente se solicitó al 

área de Personal, que todo nuevo ingreso al Instituto, 

en sesiones de inducción se informará sobre 

aspectos de Código de Conducta e igualmente la 

firma del compromiso de atención del Código de 

conducta. 

3.4

Firmas de cartas 

compromiso de personal 

/ Instrucción a 

departamento de 

Personal para firma de 

compromiso a personal 

de nuevo ingreso. 

100
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Generar acciones que aseguren el cumplimiento de las 

obligaciones del CEyPCI del IPICYT, establecidas en la 

normatividad, contribuyendo con esto a la identificación 

entre el personal de este Centro, las mejoras de 

procesos en materia de ética llevadas a cabo por este 

Comité, así como los resultados.  
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Objetivos
Temas 

basicos
Meta Actividad Resultado de actividad

Mecanismo de 

verificacion de la 

actividad

Porcentaje de 

cumplimiento

Desarrollar infografía para orientar al 

personal del IPICYT, sobre los pasos 

para la presentación de denuncias hasta 

su resolución.

Generar imágenes graficas para ser 

enviadas por correo electrónicos 

Institucional a todo el personal del IPICYT, 

sobre el Protocolo y seguimiento en la 

presentación de denuncias. Así mismo 

informar el sitio donde se encuentra 

publicado de manera permanente. 

Se realizó la presentación gráfica para el personal del 

IPICYT, como conocimiento del procedimiento para 

presentación de denuncias. Así mismo en aspectos 

de Hostigamiento y Acoso sexual igualmente se 

informó a la comunidad el medio y procedimiento de 

atención a quejas relativas a este tema. 

4.1

Infografía generada / 

difusión de la 

información por medios 

electrónicos y fotografias 

en caso de carteles.

100

Incorporación en el SSECCOE  en un 

tiempo menor a cinco dias hábiles, las 

denuncias presentadas a este Comité 

para concimiento de la UEIPPCI.

Realizar la incorporación en sistema 

SSECCOE en los tiempos establecidos 

por la Unidad de Ética de la SFP, las 

denuncias presentadas ante este CEyPCI.

En este punto, este año solamente se tuvo una 

denuncia ante el CEyPCI por supuesta violación a los 

valores establecidos en el Código de Conducta del 

IPICYT, misma que se dió por concluida con la 

conciliación de las partes y fué incorporado el 

seguimiento y conclusión a traves del SSECCOE en 

tiempo. 

4.2

Tableros de control 

SSECCOE con 

presentación de 

denuncias atendidas.

100

Atención de todas las denuncias 

presentadas ante el CEyPCI dentro del 

plazo establecido en el Protocolo 

correspondiente publicado en portal del 

IPICYT. 

Asegurar la atención, seguimiento y 

conclusión de resultando procedentes, del 

total de las denuncias presentadas ante 

este CEyPCI.

En este punto, este año solamente se tuvo una 

denuncia ante el CEyPCI por supuesta violación a los 

valores establecidos en el Código de Conducta del 

IPICYT, misma que se dió concluida con la 

conciliación de las partes y fué incorporado todo el 

seguimiento y conclusión a traves del SSECCOE en 

tiempo. 

4.3

Número de expedientes 

y su conclusión 

incorporados en el 

SSECCOE.

100

D
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Asegurar la atención a denuncias en materia de Ética, 

Integridad Pública, conflictos de Interes, hostigamiento y 

acoso sexual, asi como discriminación que se 

presenten entre las y los servidores publicos del IPICYT, 

con la finalidad de dar atención oportuna a los 

denunciantes. 
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Objetivos
Temas 

basicos
Meta Actividad Resultado de actividad

Mecanismo de 

verificacion de la 

actividad

Porcentaje de 

cumplimiento

Colaborar en el envío de las 

convocatorias, a todo el personal del 

IPICYT, para responder el cuestionario en 

linea sobre Percepción de valores.

Emitir las invitaciones, reiterar periodos de 

respuesta en línea asegurando la 

participación de la mayoría de los 

servidores públicos.

Se realizaron seis acciones de difusión por medio de 

correo electronico Institucional a todo el personal del 

IPICYT, para la atención y respuesta del cuestionario 

en linea sobre "Evaluación del cumplimiento del 

Código de Ética de las personas servidoras públicas 

del Gobierno Federal”.

5.1
Correo electrónicos 

enviados convocando a 

la atención de 

cuestionario.

100

Sesionar por lo menos tres veces al año 

de manera Ordinaria y las sesiones 

extraordinarias necesarias para atender 

los asuntos del CEyPCI.

Sesionar minimo tres veces al año de 

manera ordinaria.

En el ejercicio que se reporta se realizaron las tres 

sesiones ordinarias mínimas solicitadas por la Unidad 

de Ética, adicionalmente se sesionaron cinco veces 

de manera extraordinaria para atender diversos 

asuntos de este Comité. Toda esta información fué 

integrada en los plazos solicitados por la SFP en el 

portal SSECCOE, para su evidencia, incluidas las 

actas de la sesión correspondiente. 

5.2

Convocatorias y Actas 

de sesiones 

incorporadas en el 

apartado 

correspondiente en el 

SSECCOE. 

100

Seguimiento de acuerdos derivdados del 

seguimiento en la atención de las 

delaciones. 

Generar documento con los acuerdos de 

seguimiento derivados de la atención de 

las delaciones. 

Sobre este punto y derivado de recomendaciones 

realizadas por el CEyPCI, como seguimiento a las 

delaciones presentadas en el año, se realizaron 

acciones de difusión informativas al interior de la 

Institución, para que los servidores públicos pudiera 

identificar el procedimiento correcto de las personas 

responsables de movimientos físicos dentro del 

IPICYT.   

5.3

Documento de 

seguimiento de acuerdos 

del CEyPCI. 

100

Incorporación en el SSECCOE de las 

actas y demas documentación que se 

solicite en dicho Sistema.

Realizar en tiempo la incorporación en el 

SSECCOE de actas y documentacion 

solicitada en el apartado de Documentos. 

Se realizó la incorporación de las acciones y 

documentos generados por este Comité, en los 

tiempos establecidos por la Unidad de Ética de la 

SFP, determinada en el Tablero de control para la 

evaluación integral.

5.4

Impresión de pantalla de 

la incorporación en 

SSECCOE de la 

información solicitada. 

100

Actualización periodica de directorio de 

integrantes en el SSECCOE. 

Realizar en los tiempos solicitados por la 

UEIPCI, la actualización de directorio de 

integrantes del CEyPCI, periodicamente o 

cuando haya cambio de integrantes. 

Se realizaron en el ejercicio que se reporta tres 

actualizaciones de directorio y adicionalmente 

cuando se presentaron cambios de miembros de 

este Comité, se informaba mediante plataforma 

SSECCOE, en tiempo. 

5.5

Impresión de pantalla de 

la incorporación en 

SSECCOE de la 

información solicitada. 

100

Envío de encuestas de satisfacción de 

atención a quejas, respondidas por el 

total de denunciantes presentados en el 

año.

Realizar acciones de sensibilización ante 

personal denunciante para responder la 

encuesta de satisfacción.

Sobre este punto y derivado que en años anteriores la 

Unidad de Ética de la SFP realizaba la generación de 

ligas, para que por nuestro conducto solicitar a los 

denunciantes la respuesta a encuesta de satisfacción 

de atención, siendo que el año que se evalúa no se 

realizó dicha acción, consultando con dicha Unidad 

nos mencionaron que se diera por cumplida esta 

actividad por ser causa ajena a la Institución. 

5.6

Correos electrónicos con 

la solicitud a 

denunciantes de 

respuestas. 

100

Carta compromiso firmada por los 

integrantes del CEyPCI. 

Generar cartas compromiso para 

integrantes del CEyPCI activos, las cuales 

tienen que firmar identificando su 

compromiso como miembros electos de 

este Comité. 

Se generaron cartas compromiso para firma de los 

integrentes nuevos de este Comité, identificando los 

mismo su responsabilidad dentro del mismo. 

5.7
Cartas compromiso de 

nuevos integrantes.
100

Renovacion de miembros del Comité de 

Etica y Prevención de Conflictos de 

Interes del IPICYT correspondientes. 

Generar actividades respectivas para 

renovar a miembros de CEyPCI del IPICYT 

de tres niveles, acorde a la normatividad 

respectiva. 

Se realizó la difusión entre los servidores publicos del 

IPICYT, para la participación en la nominación y 

selección de renovación de miembros del CEyPCI 

para niveles de Subdirector de area, Profesor 

investigador y Técnico académico, publicando 

resultados en diciembre de 2019.

5.8 Renovacion del CEyPCI. 100
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Establecer colaboración con la UEEPCI para la atención 

en temas de interes común, en materia de Ética, 

Integridad Pública y Prevención de conflictos de interes 

asi como Discriminación para mantener las acciones de 

manera comun y coordinada.
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ii. Número de servidores públicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevención de 
conflictos de interés u otros temas relacionados 

18

12

1
1

16

Capacitación y sensibilización en temas de Ética
2019

1 Hostigamiento y Acoso sexual_Protocolo
miembros para CEyPCI

2 ABC de la discriminación

3 Preparación para la certificación en atención
del hostigamiento y acoso sexual curso para
personas consejeras

4 Actuación de los CEyPCI en la atención de
actos de discriminación

5 Norma 35 factores psicosociales
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iii. Resultados de la evaluación que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Código de Conducta
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RESULTADOS DE INDICADORES DE ENCUESTA DE CUMPLIMIENTO DE 
CODIGO DE ETICA

2019 2018 2017
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iv. Número de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relación a la actualización de posibles conflictos de
interés, así como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad, así como
el seguimiento de la atención de los incumplimientos al Código de Conducta, para lo cual deberá considerar el
número de asuntos, fechas de recepción y los motivos; el principio o valor transgredido del Código de Ética;
fecha y sentido de la determinación, y número de casos en que se dio vista al Órgano Interno de Control

v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o áreas, en las que 
se detecten conductas contrarias al Código de Ética, las Reglas de Integridad y al Código de Conducta
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Resultado de indicadores para evaluar el cumplimiento del Código de Ética y del Código de 
Conducta 2019 

Nombre Definicion
Unidad de 

medida
Base 2018 2019

1

Índicador de

percepción

sobre el

cumplimiento

del principio de 

honradez

Refiere la calificación promedio de la percepción

de los servidores públicos del organismo respecto

al grado en que los mismos se conducen con

rectitud y no obtienen beneficios personales

indebidos, ni solicitan o aceptan dádivas u

obsequios de nadie

Puntos escala 

1 a 10
8.17 8.79

2

Índicador de

percepción

sobre el

cumplimiento

del principio de 

eficiencia

Refiere la calificación promedio de la percepción

de los servidores públicos del organismo respecto al 

grado en que los mismos evitan desperdiciar y gastar 

injustificadamente los recursos humanos, materiales y 

financieros que la institución les brinda para el desarrollo 

de sus actividades, y procuran alcanzar las metas 

institucionales, a través del uso responsable y racional 

de los recursos públicos.

Puntos escala 

1 a 10
7.77 8.6

3

Índicador de

percepción

sobre el

cumplimiento

del valor de respeto a 

los Derechos 

Humanos

Refiere la calificación promedio de la

percepción de los servidores públicos del

organismo respecto al grado en que los

mismos respetan los Derechos Humanos de

todas las personas y, de acuerdo con las

competencias y atribuciones de cada quien,

los garantizan, promueven y los protegen.

Puntos escala 

1 a 10
8.43 8.62

4

Indicador de 

percepcion sobre el 

cumplimiento al valor 

de respeto. 

Refiere la calificación promedio de la

percepción de los servidores públicos del

organismo respecto al grado en que los mismos tratan 

de manera respetuosa, digan y cordial a todas las 

personas. 

Puntos escala 

1 a 10
8.43 8.77

( Suma de las respuestas a la pregunta 

sobre precepcion de valor de respeto / 

total de servidores publicos que 

respondieron el cuestionario de 

percepciones sobre el cumplimiento del 

Codigo de Etica )

Indicadores para evaluar el cumplimiento del Código de Ética y del Código de Conducta 2019

( Suma de las respuestas a la pregunta 

sobre precepcion de cumplimiento al 

valor de respeto a los Derechos 

Humanos / total de servidores publicos 

que respondieron el cuestionario de 

percepciones sobre el cumplimiento del 

Codigo de Etica )

Formula

( Suma de las respuestas a la pregunta 

sobre precepción de cumplimiento al 

principio de honradez / total de 

servidores publicos que respondieron el 

cuestionario de percepciones sobre el 

cumplimiento del Código de Ética )

( Suma de las respuestas a la pregunta 

sobre precepcion de cumplimiento al 

principio de eficiencia / total de 

servidores publicos que respondieron el 

cuestionario de percepciones sobre el 

cumplimiento del Codigo de Etica )
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Resultado de Indicadores de cumplimiento y de actuación del CEyPCI 2019 

Temas basicos Indicador Definición Formula Base Variable 1 Variable 2

1

Indicador de eficacia en 

implementación de 

acciones de 

capacitación.

Porcentaje de eficacia en la 

implementación de acciones 

capacitación en materia de ética e 

integridad pública y prevención de 

conflictos de interés, respecto al total de 

acciones programadas para el año

(Numero de acciones de capacitacion 

efectuadas / Numero de acciones de 

capacitacion incluidas en el PAT del 

CEyPCI del año de referencia)*100

7 7 7 100.00 Porcentaje

2

Porcentaje de servidores 

publicos capacitados en 

materia de etica, 

integridad  publica y 

prevencion de conflictos 

de interes

Porcentaje de servidores públicos 

capacitados en materia de ética e 

integridad pública y prevención de 

conflictos de interés, respecto del total 

de servidores públicos que se planeó 

capacitar en el año.

(Cantidad de Servidores Publicos que 

recibieron al menos un curso en materia de 

etica, integridad publica o prevencion de 

conflictos de interes en el año de 

referencia / Cantidad de Servidores 

Publicos planeados para recibir al menos 

una capacitacion durante el año de 

referencia)*100

18 18 18 100.00 Porcentaje

3 Difusión

Indicador de eficacia en 

la implementación de 

acciones de difusión

Porcentaje de eficacia en la 

implementación de acciones difusión en 

materia de ética e integridad pública y 

prevención de conflictos de interés, 

respecto al total de acciones 

programadas para el año.

(Numero de acciones de difusión 

efectuadas / Numero de acciones de 

difusión  incluidas en el PAT del CEyPCI 

del año de referencia) *100

21 41 21 195.24 Porcentaje

4

Indicador de 

cumplimiento a las 

obligaciones de 

transparencia del Comité 

de Etica y de Prevencion 

de Conflictos de Interes.

Mide el cumplimiento de la obligacion de 

privilegiar el principio de maxima 

publicidad de la informacion publica 

generada o a cargo del CEyPCI.

(Numero de documentos del CEyPCI cuya 

difusion es obligatoria, que han sido 

publicados en el portal de internet del 

organismo / Numero de documentos del 

CEyPCI cuya difusion es obligatoria, 

dentro del portal de internet del organismo) 

*100

5 5 5 100.00 Porcentaje

5

Indicador de seguimiento 

al cumplimiento de las 

recomendaciones y 

opiniones emitidas.

Mide la atención que el CEyPCI brinda a 

la adecuada y oportuna ejecucion de las 

opiniones y recomendaciones que emite 

en el año. 

(Numero de opiniones y recomendaciones 

a cuya implementacion del CEyPCI dio 

seguimiento durante el año de referencia/ 

Numero de opiniones y recomendaciones 

emitidas por el CEyPCI en el año de 

referencia)*100

3 3 3 100.00 Porcentaje

6
Atención a 

denuncias

Indicador general de 

eficacia en la atención de 

denuncias.

Es el porcentaje de denuncias que son 

atendidas por el CEyPCI dentro de los 

plazos establecidos en el año. 

(Numero total de denuncias en materia de 

etica, integridad publica, o conflicto de 

interes que son atendidas por el CEyPCI 

dentro del plazo establecido / Numero total 

de denuncias en materia de etica, 

integridad publica o conflicto de interes 

recibidas durante el año  *100

1 1 1 100.00 Porcentaje

7
Operación del 

CEyPCI

Indicador de 

cumplimiento general del 

Comité de Etica y de 

Prevencion de Conflictos 

de Interes.

Refiere al porcentaje de actividades 

comprometidas en el PAT del CEyPCI 

que son atendidas en el año de 

referencia. 

(Numero de actividades reportadas como 

realizadas en el IAA del año de referencia / 

Numero de actividades planeadas en el 

PAT del año de referencia ) *100

25 29 25 116.00 Porcentaje

Mejora de 

procesos

Resultado

Indicadores de cumplimiento y de actuación del CEyPCI para el 2019

Capacitación y 

sensibilización
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CONCLUSIONES
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