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1. Programa 

Anual 

de Trabajo 

2021



Informe anual de actividades 2021
Comité de Ética del IPICYT

Temas basicos Objetivos Indicador Meta Clave Actividad fecha inicio fecha conclusión
Mecanismo de verificación 

de la actividad
Resultado de actividad

Porcentaje de 

avance

1.1.1

Asegurar que cada persona 

integrante del Comité de Ética 

acredite al menos uno de los cursos 

de capacitación o sensibilización en 

línea provistos o sugeridos por la 

UEPPCI.

01/02/2021 03/12/2021

Constancia o captura de 

pantalla de que el curso fue  

acreditado.

Se mantuvieron invitaciones a miembros del Comité de Etica, 

para aplicar a las capacitaciones en linea referentes a Conflictos 

de interes, Nueva Etica, Protocolo Cero Tolerancia al 

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual e Igualdad entre hombre y 

mujeres. Asi mismo se han atendido dos sesiones convocadas 

por la SFP para tomar el Taller práctico en cuanto a Conflictos de 

Interés, contando con 8 miembros del Comité de Etica en tomar 

dicho taller. Al momento todos los miembros del Comité de Etica 

tienen cursado la capacitación sobre Conflictos de Interés y 

adicionalmente cuentan con tres o los cuatro cursos 

mencionados anteriormente. Al corte del presente reporte se 

realizaron las inscripciones a cursos sobre Lineamientos 

Generales para los Comité Ética de la SFP, mismo que tiene fecha 

de conclusión 24 de diciembre. Se mantienen las constancias de 

los cursos de cada Servidor Publico del Comité de Etica. 

100

1.1.2

Impulsar que las personas servidoras 

públicas del organismo se capaciten 

en temas de ética pública y conflicto 

de intereses.

01/02/2021 03/12/2021

Constancia o captura de 

pantalla de que el curso fue  

acreditado.

Se mantienen las invitaciones a todo el personal del IPICYT para 

aplicar a los cursos en linea sobre Conflicto de Interés, Nueva 

Etica Pública y sobre el Protocolo de Hostigamiento Sexual y 

Acoso sexual. Al momento y con base en el Programa de 

capacitación 2020-2024, al momento se cuenta con el porcentaje 

programado del 33% del personal.

100

Las personas servidoras públicas del 

organismo reciben asesoría y 

consulta en materia de ética pública, 

o prevención de conflictos de 

intereses.

Indicador de eficacia 

en la atención a 

solicitudes de 

asesoria y consulta 

en materia de ética 

pública y conflicto de 

intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de 

asesoria y consulta en materia de 

ética pública y conflicto de intereses 

que se presentan al Comité de Ética 

en IPICYT son atendidas en una 

plazo menor o igual a 10 días 

hábiles.

1.2.1

Brindar asesoría, orientación y 

consulta en las materias de ética 

pública y conflicto de intereses.

02/03/2020 30/09/2020 Registro en el SSECCOE.

En el presente año no se presentaron consultas a este Comité de 

Etica, sobre etica publica o conflicto de interés. Esta información 

fue reportada de manera trimestral por medio del SSECCOE. 

100

COMITÉ DE ETICA IPICYT

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021

Capacitación y 

sensibilización

Las personas servidoras públicas del 

organismo reciben capacitación o 

sensibilización en materia de ética 

pública y prevención de conflictos de 

intereses.

Indicador de 

capacitación en 

materia de ética, 

integridad pública y 

prevención de 

conflictos de interés. 

Al finalizar el año 2021, al menos 

35% de las personas servidoras 

públicas de IPICYT han recibido una 

o más capacitaciones o 

sensibilizaciones en materia de ética 

pública o conflicto de intereses.



Informe anual de actividades 2021
Comité de Ética del IPICYT

Temas basicos Objetivos Indicador Meta Clave Actividad fecha inicio fecha conclusión
Mecanismo de verificación 

de la actividad
Resultado de actividad

Porcentaje de 

avance

2. 1. 1

Difundir contenidos gráficos o 

audiovisuales sobre Ética Pública, 

Código de Ética, Código de 

Conducta, Ley Federal de Austeridad 

Republicana, y materias afines.

18/01/2021 03/12/2021
Imagen digitalizada de 

cada material difundido.

En aspectos de difusión, se realizaron acciones respecto a valores 

del Código de Ética de manera mensual por medio de correo 

electrónico a todo el personal del IPICYT, incluyendo 

recomendaciones de libros y peliculas acordes al valor del mes 

propuestos por la Unidad de Etica de la SFP. Asi mismo se inicio 

la difusion en el mes de septiembre de las Eticapsulas, 

información generada por la Unidad de Etica, coordinada con 

este Comité para su difusión. Así mismo se dió difusión respecto 

de las actuaciones esperadas e identificadas en el Código de 

Conducta del IPICYT, asi como difusión de aspectos relacionados 

con vulneraciones a Leyes y que inciden en aspectos del 

Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad 

y Mejora de la Gestión.  

100

2. 1. 2

Difundir contenidos gráficos o 

audiovisuales de sensibilización 

sobre prevención de la actuación 

bajo conflicto de interés.

18/01/2021 03/12/2021
Imagen digitalizada de 

cada material difundido.

En el ejercicio 2021 se realizó difusión por medio de correo 

electrónico institucional respecto de actuaciones bajo Conflictos 

de interes, información remitida por la Unidad de Etica de la SFP. 

Adicionalmente el IPICYT realizó acciones adicionales de difusión 

respecto a este tema. Esta información fué incorporada en tiempo 

al SSECCOE. 

100

2. 1. 3

Realizar una campaña de difusión 

para promover el conocimiento y 

cumplimiento del Código de 

Conducta del Ente público e invitar a 

suscribir la Carta Compromiso.

18/01/2021 03/12/2021
Imagen digitalizada de 

cada material difundido.

En el mes de agosto 2021 se ratificó el Código de Conducta del 

IPICYT por parte del Comité de Ética, en donde se encuentra 

incorporada la Carta compromiso. Posterior a la ratificación se 

realizó la campaña de difusión del Código y la solicitud de 

suscribir la carta compromiso de las personas servidoras publicas 

faltantes. 

100

Difusión

Desarrollar acciones de difusión para 

impulsar el conocimiento y la 

sensibilización de las personas 

servidoras públicas de IPICYT en 

materia de ética pública y conflicto 

de intereses.

Indicador de eficacia 

en la 

implementación de 

acciones de difusión. 

Al menos 80% de las acciones 

establecidas en el Programa Anual 

de Difusión en materia de Ética 

Pública y Conflicto de Intereses, 

2021, desarrollado por la UEPPCI, 

son atendidas por el Comité de 

Ética de IPICYT dentro de los plazos 

establecidos.

COMITÉ DE ETICA IPICYT

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021
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Temas basicos Objetivos Indicador Meta Clave Actividad fecha inicio fecha conclusión
Mecanismo de verificación 

de la actividad
Resultado de actividad

Porcentaje de 

avance

3. 1. 1

Concluir el registro y atención de las 

denuncias presentadas ante el 

Comité de Ética antes del 

01/01/2021.

01/01/2021 30/06/2021 Registro en el SSECCOE.

Fueron registradas y concluidas las denuncias presentadas en el 

ejercicio 2020 en tiempo y forma, mismas que se integraron en el 

sistema SSECCOE para revision y seguimiento de la Unidad de 

Etica de la SFP. 

100

3. 1. 2

Atender las denuncias que se reciban 

en el Comité de Ética conforme a lo 

establecido en los Lineamientos 

Generales y en los protocolos 

correspondientes.

01/01/2021 31/12/2021 Registro en el SSECCOE.

Con fecha 23 de julio 2021, fueron remitido a las personas 

involucradas en la denuncia CE-IPICYT-0001/2021 la 

determinación final por vulneracion a principios y valores 

contenidos en el Código de Etica, Código de Conducta y Reglas 

de Integridad, en donde se les indicó a los involucrados las 

acciones de mejora y seguimiento.  Dicha denuncia se encuentra 

registrada  en el sistema SSECCOE.

100

Asegurarse de la eficacia de las 

recomendaciones y acuerdos de 

mediación derivados de denuncias 

en materia de ética pública o 

conflicto de intereses resueltas por el 

CEPCI de IPICYT.  

Indicador de 

seguimiento a 

recomendaciones y 

acuerdos de 

mediación derivados 

de denuncias en 

materia de ética 

pública y conflictos 

de interés

Al finalizar el año 2021, al menos 

50% de las recomendaciones y 

acuerdos de mediación derivados 

de denuncias en materia de ética 

pública o conflicto de intereses, 

resueltas por el CEPCI de 

[Sigla_organismo], han tenido al 

menos una acción de seguimiento.

3.2.1

Realizar al menos una acción de 

seguimiento para corroborar el 

cumplimiento de las 

recomendaciones y acuerdos de 

mediación emitidos por el Comité de 

Ética

01/07/2021 03/12/2021 Registro en el SSECCOE.

Con fecha 23 de julio 2021, fueron remitidas a las personas 

involucradas en la denuncia CE-IPICYT-0001/2021 la 

determinación final por vulneracion a principios y valores 

contenidos en el Código de Etica, Código de Conducta y Reglas 

de Integridad, así como Discriminación, en donde se les indicó a 

los involucrados las acciones de mejora y seguimiento 

determinadas por este Comité.  Dicha denuncia se encuentra 

registrada  en el sistema SSECCOE. A la fecha de cierre del 

presente Informe se estan realizando controles para el 

seguimiento a las acciones de mejora y el sustento 

correspondiente, mismo que por el tiempo se presentará como 

seguimiento en la primera sesión del 2022. 

80

Brindar atención a las peticiones o 

propuestas ciudadanas que en 

materia de ética pública y conflicto 

de intereses sean presentadas al 

Comité de Ética de IPICYT por 

cualquier ciudadano o ciudadana.

Indicador de 

atención a peticiones 

o propuestas 

ciudadanas en 

materia de ética 

pública y conflictos 

de intereses.

Al finalizar el año 2021, al menos 

80% de las peticiones o propuestas 

ciudadanas que en materia de ética 

pública y conflicto de intereses se 

presenten al Comité de Ética del 

IPICYT son comunicadas a las 

Unidades Administrativas 

correspondientes del Organismo 

Público. 

3.3.1

Emitir recomendaciones a las 

unidades administrativas que 

resulten competentes para la 

atención de las peticiones o 

propuestas que sean presentadas 

por la ciudadanía.

01/07/2021 03/12/2021 Registro en el SSECCOE.
En el año 2021 no se presentaron peticiones o propuestas ante 

este Comité de Ética, derivadas de solicitudes de la ciudadanía.
100

Denuncias

Atender las denuncias que se 

presenten al Comité de Ética de 

IPICYT.  

Indicador general de 

eficacia en atención a 

denuncias. 

Al finalizar el año 2021, al menos 

85% de las denuncias recibidas por 

el Comité de Ética, fueron atendidas 

dentro de los plazos establecidos.

COMITÉ DE ETICA IPICYT

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021
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Temas basicos Objetivos Indicador Meta Clave Actividad fecha inicio fecha conclusión
Mecanismo de verificación 

de la actividad
Resultado de actividad

Porcentaje de 

avance

4. 1. 1
Mantener actualizado el directorio 

de integrantes del Comité de Ética.
15/02/2021 05/11/2021

Reporte de Integrantes de 

los Comités (SSECCOE).

Se realizaron las actualizaciones correspondientes al directorio 

de miembros del Comité de Etica, 3 en el ejercicio, determinadas 

en el Tablero de Control y derivado de movimientos e 

incorporación de nuevos miembros. 

100

4. 1. 2

Impulsar que las personas servidoras 

públicas del organismo rindan 

protesta de cumplir el Código de 

Conducta.

01/02/2021 01/10/2021 Registro en el SSECCOE.

En el segundo semestre se realizó campaña de difusión de la 

suscripción de la Carta compromiso al Código de Conducta del 

IPICYT, de aquellas personas servidoras publicas que aun no 

cuentan con la suscripción de la misma, contando con un total 

del 93% de firmas del total de personal de plaza y 95% de firmas 

de cartas compromiso del personal por Honorarios Asimilables. 

100

4. 1. 3

Atender las solicitudes y 

requerimientos de colaboración que 

la UEPPCI plantée durante 2021.

04/01/2021 10/12/2021

Reporte de personas que 

atendieron las consultas 

electrónicas (SSECCOE).

En el ejercicio 2021 se tuvo estrecha colaboración con la UEIPPCI 

con las actividades planteadas por dicha Unidad de la SFP para 

su aplicación, generando la evidencia correspondiente en el 

SSECCOE. 

100

Identificar o determinar los riesgos 

de integridad presentes en los 

principales procesos sustantivos del 

organismo. 

Indicador general de 

eficacia en la 

determinación de 

riesgos 

institucionales de 

integridad.

Identificar dos o más riesgos de 

integridad para cinco procesos 

institucionales sustantivos del 

organismo.

5.1.1

Impulsar la implementación de 

medidas para prevenir o mitigar los 

riesgos de integridad en diversos 

procesos institucionales.

01/02/2021 30/09/2021 Registro en el SSECCOE.

En el tercer trimestre del 2021 fueron realizadas las acciones 

determinadas por la Unidad de Ética, determinado en la Guia 

para la implementación para prevenir riesgos éticos, cumpliendo 

con los plazos establecidos por dicha Unidad para la entrega de 

la información solicitada. La información se incorporó en el 

sistema SSECCOE para su evidencia y valoración.

100

Impulsar que los Comités de Ética 

que han generado buenas prácticas, 

las compartan con sus homólogos a 

efecto de fortalecer la ética en el 

servicio público.

Indicador de 

presentación de 

propuestas de 

buenas prácticas en 

materia de ética 

pública y conflicto de 

intereses.

El Comité de Ética identifica y 

presenta a la UEPPCI al menos una 

buena práctica en su actuación 

durante 2021.

5.2.1

Informar a la UEPPCI sobre las 

acciones trascendentes realizadas 

por el Comité de Ética durante 2021, 

que puedan considerarse como 

"buena(s) práctica(s)".

12/04/2021 29/10/2021

Imagen digitalizada de 

envío de correo electrónico 

dirigido a la UEPPCI.

Esta actividad fue considerada como opcional-adicional dentro 

del Tablero de Control de las actividades de los Comités de Etica 

de la SFP. Derivado de las condiciones de salud que se 

mantienen actualmente en el pais por COVID, no fue posible 

agendar sesión para someterla a consideración del Comité de 

Etica del IPICYT de manera colegiada. Se espera poder aplicar 

esta información en el siguiente ejercicio. 

-

Gestión

Realizar las actividades 

administrativas inherentes al Comité 

de Ética, en apoyo al cumplimiento 

de las actividades sustantivas del 

mismo.

Indicador de 

cumplimiento 

general del Comité 

de Ética. 

Atender en tiempo y forma al 

menos 80% de las actividades de 

gestión del Comité de Ética. 

Mejora de procesos

COMITÉ DE ETICA IPICYT

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021
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sensibilización en temas 

relacionados con ética, 

integridad pública, 

conflictos de intereses, u 

otros temas



2. Capacitación o sensibilización en temas relacionados con ética, integridad pública, conflictos de intereses, u 
otros temas.

Durante el ejercicio 2021, el IPICYT en coordinación con la Unidad
de Ética de la Secretaría de la Función Pública e INMUJERES,
mantuvieron acciones de seguimiento a través de medios
electrónicos para la capacitación y/o sensibilización en temas de
Nueva Ética, Hostigamiento y Acoso sexual, Igualdad y Conflictos
de Interés, acciones dirigidas principalmente a los miembros del
Comité de Ética, pero también realizando invitaciones constantes a
la comunidad del IPICYT para sumarse a la sensibilización en temas
dichos temas.

En este sentido los cursos aplicados este año por medios virtuales
sumaron un total de 77 constancias generadas entre personal
servidor publico del IPICYT y miembros del Comité de Ética. Es de
mencionarse que el curso sobre Conflictos de Interés y
Hostigamiento sexual y acoso sexual fue aplicado por todos los
miembros del Comité de Ética.

En el presente ejercicio y con la salida de miembros del Comité de Ética durante el año y la incorporación de sus suplencias, se solicitaba la
aplicación de cursos virtuales, razón por la cual, derivado de la fecha de incorporación no todos los miembros lo pudieron completar en este
ejercicio, quedando pendiente su finalización de algunos cursos en el siguiente ejercicio.

Informe anual de actividades 2021
Comité de Ética del IPICYT



2. Capacitación o sensibilización en temas relacionados con ética, integridad pública, conflictos de intereses, u 
otros temas.

Informe anual de actividades 2021
Comité de Ética del IPICYT

La Nueva Ética e 

Integridad en el Servicio 

Público

Los conflictos de 

intereses en el ejercicio 

del Servicio Público

Protocolo para la 

prevención, atención y 

sanción del 

hostigamiento sexual y

acoso sexual

Otros cursos o talleres 

impartidos o 

gestionados por el  

Comité de Ética 
b/

Enero 0

Febrero 1 1

Marzo 1 1

Abril 1 1

Mayo 0

Junio 1 1 2

Julio 1 1 2

Agosto 1 1

Septiembre 3 3

Octubre 0

Noviembre 1 1

Diciembre 0

Total 3 5 1 3 12

a/ Excluye a las personas servidoras públicas integrantes del Comité de Ëtica.

Fuente: Comité de Ética de IPICYT

Mes de 

conclusión
Total

Número de personas servidoras públicas de IPICYT que acreditaron cursos relacionados con la materia de 

ética pública, por mes de conclusión de los mismos, 2021

Número de personas servidoras públicasa/ que acreditaron el curso de:

b/ Estos cursos corresponden a temas de Ética Pública referidos en la fracción X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden 

incluir temáticas de igualdad y no discriminación.



2. Capacitación o sensibilización en temas relacionados con ética, integridad pública, conflictos de intereses, u 
otros temas.

Informe anual de actividades 2021
Comité de Ética del IPICYT

La Nueva Ética e 

Integridad en el 

Servicio Público

Los conflictos de 

intereses en el 

ejercicio del Servicio 

Público

Protocolo para la 

prevención, atención y 

sanción del 

hostigamiento sexual y

acoso sexual

Otros cursos o 

talleres impartidos o 

gestionados por el  

Comité de Ética 
a/

Ulises Rodrigo Morales Salcedo Presidente(a) Propietario(a) 1 1 1 1 4

Dionisio Leon Salas* Presidente(a) Suplente 0 1 0 1 2

Elvia Leticia Capetillo Montejano Presidente(a) Suplente 1 1 1 2 5

Laura Nallely Rodríguez López Secretario(a) Ejecutivo(a) Propietario(a) 1 1 1 3 6

Marcial Bonilla Marín Integrante Electo(a) 1 1 1 2 5

Emmanuel Gustavo Inserra* Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4

Luis Fernando Herrera Bejarano Integrante Electo(a) 1 1 1 3 6

Daniel García Alvarez de la Llera* Integrante Electo(a) 0 1 0 0 1

Alejandro Vazquez Bulman Integrante Electo(a) 0 0 0 0 0

Karla Guerrero Lomelí Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4

Ivonne Cuevas Velez Integrante Electo(a) 1 1 1 2 5

Nadia Valentina Martinez Villegas Integrante Electo(a) 1 1 0 1 3

Luis Felipe Cházaro Martínez Integrante Electo(a) 0 1 1 0 2

Victor Emanuel Balderas Hernández Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4

Gladis Judith Labrada Delgado Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4

Ma. Del Rocio Perales Ruiz Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4

Lorena Alonso Méndez Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4

Arturo Avila Esparza Integrante OIC Propietario 0 0 1 1 2

Alejandro Ibarra Polendo Integrante OIC Suplente 0 0 0 0 0

13 16 14 22 65

Fuente: Comité de Ética de IPICYT

a/Estos cursos corresponden a temas de Ética pública, referidos en la fracción X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir temáticas de igualdad y no discriminación.

Integrantes del Comité de Ética en IPICYT según condición de acreditación de los cursos 

relacionados con las materias de ética pública, 2021

Total

Acreditó el curso o taller

TotalCargo en el Comité de Ética
Nombre del o de la interante del Comité 

de Ética
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3. Denuncias presentadas 

ante el Comité de Ética 

del IPICYT



3. Denuncias presentadas ante el Comité de Ética.

En el mes de abril 2021 fue presentada una denuncia ante el Comité de Ética por Discriminación y vulneración a valores contenidos en el
Codigo de Ética, Conducta y Reglas de Integridad, dando seguimiento a la misma conforme a los Lineamiento emitidos por este Comité
para su seguimiento y conclusión.

Archivada

(A)

En curso 

(B)

Concluida con 

recomendación

[C]

Legalidad

Honradez

Lealtad

….

Equidad

Interés Público

Respeto

…

Liderazgo

Actuación pública

Información pública

Discriminación 1 1 1

Comportamiento Digno

Total 0 0 1 1 0 1

Fuente: Comité de Ética de IPICYT

Número de denuncias presentadas ante el Comité de Ética en IPICYT por principio, valor o regla de integridad presuntamente 

vulnerado, según estatus de las mismas al 30/11/2021

Principio, Valor o Regla de 

Integridad presuntamente 

vulnerado

Estatus de la denuncia al 30  de noviembre de 2021
Total

[T] = 

A + B + C

Con seguimiento 

a la 

recomendación 

emitida

[ S]

Se dio vista 

al Órgano 

Interno de 

Control

Informe anual de actividades 2021
Comité de Ética del IPICYT



3. Denuncias presentadas ante el Comité de Ética.

En el mes de abril 2021 fue presentada una denuncia ante el Comité de Ética por Discriminación y vulneración a valores contenidos en el
Codigo de Ética, Conducta y Reglas de Integridad, dando seguimiento a la misma conforme a los Lineamiento emitidos por este Comité
para su seguimiento y conclusión.

Archivada

(A)

En curso 

(B)

Concluida con 

recomendación

[C]

Legalidad

Honradez

Lealtad

….

Equidad

Interés Público

Respeto

…

Liderazgo

Actuación pública

Información pública

Discriminación 1 1 1

Comportamiento Digno

Total 0 0 1 1 0 1

Fuente: Comité de Ética de IPICYT

Número de denuncias presentadas ante el Comité de Ética en IPICYT por principio, valor o regla de integridad presuntamente 

vulnerado, según estatus de las mismas al 30/11/2021

Principio, Valor o Regla de 

Integridad presuntamente 

vulnerado

Estatus de la denuncia al 30  de noviembre de 2021
Total

[T] = 

A + B + C

Con seguimiento 

a la 

recomendación 

emitida

[ S]

Se dio vista 

al Órgano 

Interno de 

Control

Informe anual de actividades 2021
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4. Mediaciones derivadas 

de denuncias.
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4. Mediaciones derivadas de denuncias.

En el ejercicio 2021, el Comité de Ética del IPICYT no implementó procedimientos a fin de coadyuvar a la solución de
conflictos planteados en la denuncia presentada, derivado que los hechos referidos en la misma afectaron a la parte
denunciante en su esfera personal.

Lo anterior de conformidad con el numeral 78 de los Lineamientos Generales.
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5. Recomendaciones 

emitidas.



5. Número de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas;

En el ejercicio 2021, el Comité de Ética del IPICYT recibió 1 denuncia, misma que se generó la determinación final con recomendaciones
individuales y generales dirigidas a la Unidad Administrativa(UA) donde se encontraban adscritos los involucrados. Se dirigieron acciones
de capacitación y difusión al interior de la UA para corroborar los compromisos de conducirse con valores descritos en el Código de Ética,
Código de Conducta y Reglas de Integridad.

Capacitación o 

sensibilización

[C]

Difusión

[D]

Ambas (C y D)

[E]

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Economía

Disciplina

Profesionalismo

Objetividad

Transparencia

Rendición de cuentas

Competencia por mérito

Eficacia

Integridad

Equidad

Actuación pública

Información pública

Discriminación 1 1 1

Comportamiento Digno

Total 1 0 0 1 1

Número de denuncias concluidas con recomendación, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, 

según tipo de recomendación  y condición de seguimiento, 2021

Principio, Valor o Regla de 

Integridad presuntamente 

vulnerado

Total

[T] = 

C + D + E

Con seguimiento 

a la recomendación 

emitida

[ S ]

Concluida según tipo de recomendación
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6. Conductas 

identificadas como 

riesgos éticos.



Como parte de las actividades solicitadas por la Unidad de Ética de la Secretaría de la Función Pública a través del Tablero de control para
la evaluación integral de los Comités de Ética 2021, una actividad fue la identificación de controles de los riesgos éticos en procesos
sustantivos, jerarquizando los de mayor riesgo de integridad, cuya materialización puede afectar el desempeño, los resultados o la
imagen del Instituto.

En este aspecto, se tuvo sesiones con los responsables de las áreas de Vinculación y Adquisiciones para identificar los controles que llevan
actualmente y/o que podrían implementar para evitar la aparición de los riesgos identicados en esos procesos. En dichas sesiones de
trabajo y junto con las áreas mencionadas, se mantuvieron los acuerdos y controles finales, mismos que se presentan a continuación.

5. Conductas identificadas como riesgos éticos.

Informe anual de actividades 2021
Comité de Ética del IPICYT

Clave del Proceso 

seleccionado

Nombre del 

Proceso 

seleccionado

Descripción del posible riesgo Riesgos Eticos 
Probabilidad de 

ocurrencia 

Posible grado de 

impacto 

Existencia de 

controles 

Factibilidad de 

controles 
Controles

P. Honradez
2 Media baja: de 

20.01% a 39.99%
Medio bajo: 2

1: Sí existe(n), se 

aplica(n) y 

funciona(n) bien.

1: Se estima muy 

factible

Se cuenta con controles asociados al costeo de proyectos con base 

en Lineamientos internos, autorizados por Comités sustantivos.

P. Imparcialidad
2 Media baja: de 

20.01% a 39.99%
Medio bajo: 2

1: Sí existe(n), se 

aplica(n) y 

funciona(n) bien.

1: Se estima muy 

factible

Se emitieron criterios de costeo para hacer más transparente y 

simplif icar el proceso de presupuestación de proyectos de recursos 

propios. Se simplif icó el método de cálculo y se puso en línea, así los 

investigadores pueden estimar en tiempo real el costo de un proyecto. 

RI. Actuación 

pública

2 Media baja: de 

20.01% a 39.99%
Medio bajo: 2

1: Sí existe(n), se 

aplica(n) y 

funciona(n) bien.

1: Se estima muy 

factible

Las operaciones f inancieras, técnicas y legales de este proceso 

estan asociados con otras áreas internas para su seguimiento, 

autorización y ejecución, mismas que son especif icadas en el Sistema 

de Gestion de Calidad y evaluado el proceso por instancias Internas 

como OIC y externas como Auditorias y Consejo Directivo en relación 

a sus resultados. 

En el proceso de atención entre los investigadores y los 

sectores publico y privado para transferir conocimiento, 

hacer desarrollo tecnológico y promover la innovación, se 

pueden realizar costeos generados de manera deficiente, 

que afecten los recursos del IPICYT y beneficiar a alguna de 

las partes. 

VINCULACIONIPI-DV-TOR-VINC-01



Clave del Proceso seleccionado

Nombre del 

Proceso 

seleccionado

Descripción del posible riesgo Riesgos éticos
Probabilidad de 

ocurrencia 

Posible grado de 

impacto

Existencia de 

controles 

Factibilidad de 

controles 
Controles

P. Imparcialidad
2 Media baja: de 

20.01% a 39.99%
Medio bajo: 2

1: Sí existe(n), se 

aplica(n) y 

funciona(n) bien.

1: Se estima muy 

factible

Se cuenta con controles asociados a la adquisiciones de bienes 

con base en la Ley Federal en la materia. 

P. Transparencia
1 Baja: menor a 

20%
Medio bajo: 2

1: Sí existe(n), se 

aplica(n) y 

funciona(n) bien.

1: Se estima muy 

factible

Se cuenta con control relacionado con la autorizaciones de 

compra mediante procesos como Licitaciones y por medio de 

mayoría de votos en Comité de Adquisiciones el cual esta 

integrado por representantes de los distintos niveles jerarquicos 

del Instituto, incluido personal del área sustantiva. Adicionalmente 

se integra expediente e informacion en plataforma Compranet de 

uso público. 

RI. Contrataciones 

públicas, Licencias, 

Permisos, 

Autorización y 

Concesiones

2 Media baja: de 

20.01% a 39.99%
Medio bajo: 2

1: Sí existe(n), se 

aplica(n) y 

funciona(n) bien.

1: Se estima muy 

factible

Se pondera la opinión y participación del Organo Interno de Control 

en los procesos de Adquisiciones. se integra expediente e 

informacion en plataforma Compranet de uso público. 

IPI-DRM-TOR-ADQS-001 ADQUISICIONES

En el proceso de adquirir y proveer bienes muebles e 

inmuebles, a todas las áreas del IPICYT, podría verse 

afectado el objetivo por intereses particulares de alguno de 

los involucrados en el proceso. 
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7. Resultados generales de 

los sondeos de percepción 

de las personas servidoras 

públicas respecto al grado 

de cumplimiento del 

Código de Ética.



Como parte de las actividades realizadas en coordinación con la Unidad de Ética Pública y Prevención de
Conflictos de Intereses de la Secretaría de la Función Pública, de manera anual se realiza la invitación a las
personas servidoras públicas del IPICYT a responder el Cuestionario de percepciones de cumplimiento del
Código de Ética.

En este ejercicio 2021 y derivado de varias intermitencias en la liga para responder el Cuestionario, la
Unidad de Ética habilitó el periodo de respuesta a finales del mes de noviembre, razón por lo cual el
resultado de lo anterior, será remitido por la Unidad de Ética de la SFP posterior a la convocatoria de la
presente sesión, por lo cual al momento no se puede incorporar la informacion final.

En este sentido, será incorporada la información de manera posterior, remitida para conocimiento a este
Comité y entregada de manera física al Titular de esta Entidad para su conocimiento.

Lo anterior de conformidad con los Lineamiento Generales numeral 42.
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8. Peticiones 

ciudadanas recibidas.

9. Buenas prácticas.



8. Número Peticiones ciudadanas recibidas

9. Buenas prácticas implementadas para fomentar la integridad, (en términos del numeral 98 de los
Lineamientos).

En el ejercicio que se reporta, el Comité de Ética en el IPICYT no recibió peticiones, recomendaciones o 
propuestas de mejora que presten las y los ciudadanos en materia de ética e integridad pública.

Esta actividad fue considerada como opcional-adicional dentro del Tablero de Control de las actividades de 
los Comités de Ética de la SFP. Se espera poder aplicar esta información para el siguiente ejercicio, lo 
anterior en términos del numeral 98 de los Lineamientos Generales.
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10. Acciones de mejora en las 

unidades administrativas en 

las que se detecten conductas 

contrarias al Código de Ética 

o al Código de Conducta.



10. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Código de 
Ética o al Código de Conducta.

En este sentido las mejoras que el Comité de Ética en el IPICYT realizó en el ejercicio 2021, consistió en la revisión y aprobación del Plan
de Trabajo Institucional en materia de Ética, ratificación del Código de Conducta del IPICYT, la identificación de riesgos éticos en dos
procesos sustantivos del IPICYT. Difusión para sensibilización en temas de Conflicto de Interés, Valores y Principios del Código de Ética,
Acoso y Hostigamiento Sexual así como la difusión para su conocimiento y lectura del Código de Conducta vigente y la validación de su
cumplimiento por medio de la carta compromiso y difusión cumplimiento de la presentación de su Declaración de Modificación
Patrimonial 2020.

Invitaciones constantes para la sensibilización y capacitaciones en temas de Nueva Ética, Acoso y Hostigamiento Sexual, Conflicto de
Interés, Igualdad entre Hombre y Mujeres.
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ACTIVIDADES NO. UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ACTUALIZACIÓN LINEAMIENTOS 2 TODA LA INSTITUCION

SENSIBILIZACIONES  Y/O CAPACITACIONES 6
TODA LA INSTITUCION Y MIEMBROS DEL COMITÉ DE 

ETICA

DIFUSIONES 221 TODA LA INSTITUCION

INVITACIONES A CONTESTAR CUESTIONARIOS 

RELACIONADOS TEMAS ETICA
3 TODA LA INSTITUCION

ACCIONES DERIVADAS DE RIESGOS ÉTICOS 6 ADQUISICIONES Y VINCULACION 

Mejoras en Unidades Administrativas 2021



El presente Informe fue aprobado por los miembros del Comité de Ética del IPICYT, en su 4ª sesión Ordinaria del 2021, de fecha 08 de
diciembre del 2021, firmando los que intervinieron en ella.

Miembro del Comité de Ética del IPICYT Firma
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Miembro activo CEyPCI Firma
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Miembro activo CEyPCI Firma


