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Informe anual de

PRESENTACION

Dentro de las acciones presentadas en el Plan Anual de Trabajo 2017 de este Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del IPICYT, se plantearon objetivos y metas encaminadas a mejorar Iz percepcion del personal del IPICYT sobre
aspectos de ética, asi como difundir Cddigos y valores bajo los cuales se debar regir los Servidores Publicos del IPICYT. En
este sentido el presente documento integra de manera particular cada uno de los resultados derivados del Plan
mencionado, integrado como Informe Anual de Actividades 2017.

Es importante mencionar que los miembros del CEyPCl del IPICYT, conscientes de ios nuavos retos en materia de combate a
la corrupcion; para el ejercicio 2017, se enfocaron en la realizacién de acciones dirigidas a la difusién de informacion
encaminada a fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcién.

Es indiscutible que el presente reporte presenta el esfuerzo conjunto de los miembros del CEyPCI que durante el periodo
2015-2017 aportaron sus ideas en pro de la mejora Institucional en materia ce ética, prevencion de conflictos asi como de
hostigamiento y acoso sexual.




ANTECEDENTES

Con base en la Gufa oara la elaboracidn del Plan Anual de Trabajo 2017 pub'icado por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEIPCI), asi como de las actividades denominadas
Tablero de control para la Evaluaci¢n Integral 2017, de las cuales el CEyPCl del IPICYT tenia que cumplir de
manera reglamentaria como parte de la actividades de Gestion de Com tés encaminados a generar cultura
ética y de valores al interior de las Instituciones de la APF, este Comité en el mes de marzo del 2017 aprobd
el Plan Anual de Trabajo.

Con lo anterior y durante el ejercicic 2017, el CEyPCI del IPICYT realizd acciones especificas acordes a las
actividades propuestas por esta Enticad, para cada objetivo planteado en el ?lan Anual de Trabajo, es por
eso que este documento tiene como objetivo principal dar a conocer dchas actividades, objetivos v
resultados alcanzados, identificando los logros obtenidos y los riesgos presentados que pudieron haber
derivado en no alcanzar metas propuestas, lo cual nos llevara a eveluar a eficacia de este Comité y
replantear objetivos para el siguierte ejercicio e identificar puntos de mejora en las actividades que este
Comité realizard dent-o de su ambito de competencia.




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

Con base en el Articulo 10 del Reglamento para el funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos ce Interés del Instituto Potosino de
Investigacion Cientif ca y Tecncldgica (IPICYT), se presenta la informacion relativa al cumplimiento d2 las metas y objetivos del Plan Anual de Trabajo

del

2017.

i. Seguimiento a las actividades conterrplacdas en el programa anual de trabajo

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE II\TERES DEL IPICYT

-TINFQRNIE ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

Objetivas

Meta

Actividad

Impulsar la capacitacion y
sensibilizacion en materia de
Etica, integridad publica y
prevencién de conflictos de
interés entre las y lcs
servidores publicos cel
IPICYT.

Realizar al menos 3 capacitaciones

o platizas de sensibilizacion en

temas éiica generando invitacién |

a todo el personal del IPICYT

Un ewento de capacitacién o

i sensibilizacidn al menos, en temas
propuestos, dirigido para todos los

integrantes del CEyPCI

Curso sobre Etica Plblica para
miembros recientemente

integrados al CEyPCl y personal

faltante de finalizarlo en el
ejercicio 2016

Realizar acziones de
capacitacion presenciales o
en linea dirigidas a todo el

personal del IPICYT sobre

de género, No

: discriminacion, Protocolo de
[ Hosticamiernto y Acoso
Sexual

Capacitar a todos los
integrantes del CEyPCl en
temmas de Derechos
Humanos, gualdad,
Integridad y Prevencién de
confictos de interés

. Capacitar a los integrantes
| del CEyPZl en zema de Etica
Publlca mpartido mediante
plataforma CEVIFAI

1Derechos Humenos, Igualdad

Acriv dad

TR R e

Resu'® ad:: de:
Sl

: 1. Se realizaron dos sesiones de capacitacon
1 para el personal en el mes de febrero por
parte de INMUJERES San Luis Potosi cor el
tema Una mirada a los derechos de las
mujeres 2. Fue impartida una platica
convocando a todo el perscnal de IPICYT,
sobre el Protocolo para la atencidn de
usuarias y victimas en los centros de just <ia
para las mujeres en México 3. Se remritid
invitacién a la comunidad del IFICY™ a tcanar]
el curso en linea de INMUJERES sokre
: Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexua

e

Fue impartida por parte de la Comisiér
Estatal de Derechos Humanos, una
capacitacién en torno a los derechos
humanos de las mujeres a vivir Lna vida #&ore
de violencia en el que se incluye el trazo
digno, al cual asistieron los integrantes cel

Curso en linea a integrantes del CEyPC
sobre Etica Pablica, personal ruevo en el
Comité ( 4)

o e e W

Se cumplio con e! objetivo planteado,

impulsando la sensibilizacion en temas

de ética, derechos humanos e igualdad

de género para los servidores plblicos
del IPICYT.

|
|
|
1
!
1
1
I
I
1
|
{
|
|
|
|
|
1
|
|
|
1

El compromiso de capacitacion a
personal del CEyPCI fue cumplido con
el taller impartido por la Comisién
Estatal de Derechos Humanos en SLP.

El compromiso fue cumplido por parte
de tres miembros del CEyPCI. un tercer
participante por cuestiones de
reestructuracién fue baja del Comité,
ingresando en su lugar una servidora
plblica que ya habia realizado el curso
en linea un afio antes.

4

100

100




I. Segu:m:ento a Ias act:wdades contempladas en el programa anual de trabajo

AR

T % T =
Result de:
Objetivos Meta Actividad :— ——————— S R adoic S —===———d  Autoevaluacién
Activicad Objetivo
— — e AL Lo e ey . i L — S
Mantener puntual :
seguimiento y acciones Se realizd la inscripcion al curso en linea Se ha dado seguimiento puntual a las :
Certificacion al menos de una solizitadas por INMUJERES Prevenir, atender y sancionar el | actividades solicitadas por INMUJERES |
, persona consejera (titular o para la certificacién de las | hostigamiento sexual y el acoso sexual, por | para capacitaciéon de personas :
ANesaiiaria-capacitacidn 1 suplente) en tema de atenciém v personas consejeras para | parte de la persona cansejera, la persona consejeras. En este afio, INMUJERES no : 100
sensigilizacién epn atans 29' seguimiento para casos de ! atencién y seguimiento de : suplente, asi como 3 personas mas. Atun se ! publicé acciones para |a certificacion ce}
. . hostigamiento y acoso sexuzl casos de hostigamiento y estd en espera de los lineamientos emitidos las personas consejeras. Nos 1
protocolo de hostigamiento y TR s 1
2 acoso sexual en esta por INMUJERES parz la Certificacior. mantendremos atentos. 1
acoso sexual entre los Institucio 1
L PET] 1tucion
iservidores ptiblicos del IPICY T===———————— — T ———— e e e [ ———— e e —_————— e ————— ———————— e ————— —_—————
) Generaciér de acciones por o e i 5z
para lograr la certificacion. i L 3 1 Fueron remitidas invitaciones por correo | Se cumplié con el objetivo planteado,
1 PR i medio electrénico para | - R L TERECRAT,
H Sensibilizacion para todo el 1 A L y electrénico a todo el personal del IPICYT, impulsando la sensibilizacién a todo el
H | sensibilizacion al personal | . 5 i
y Personal del IPICYT con correo | para aplicar el curso en linea Prevenr, personal del IPICYT, con relacién al 100
. . del IPICYT sobre el protocolo! : i ; X .
electrénico Institucional £ 5 | atender y sancionar el hostigamienio sexual | Protocolo sobre hostigamiento y acoso
de nostigamiento y acoso |
] y el acoso sexual. sexual.
sexual
F—————— —————— e e i e o e e ——— e ——— e —
1 leuszon por medio electron:co |nfcrmacmn . y 1
g L Generar acciones de dlfustom Con las actividades mencionadas se )
1 Realizar al menos 2 actividades ce | sobre valores del Codigo de Conducta asi ) I &
I G i i | para el personal del IPICYT " - e cumplio el objetive publicando
y difusion para conocimiento ce ¢ % | <omo la impresién y publicacion de esta 7 o 100
H = | relacionadas con el Codigo | . L. S nformacion para conocimiento de todo
Codigo de Conducta y sus valcres informacién en mamparas en los distintos :
: : de Conducta y sus valores 3 edificios de: IPICYT el personal del Instituto. i
1C1OS de .
1 s i s e e s e e e e e ...._’......_ ______________ -:.—-..__.. ________________ ——— e e e e —————— —————— e —
] I
1 IGenerar acciones de difusiéni . pos 5 % I Con las actividades mencionadas se
1Realizar al menos 2 actividades CEI Difusién por medio electrénico a zodo el 1 o oty <
1 1 pare el personal del IPICYT 1 cumplié el objetive publicando
1 difusién para conocimiento ce 1 personal del IPICYT, relacionada con va ores i i 100
4 S 1 relacionadas con el Codlgo 1 informacién para conocimiento de todo
Hirmes Codigo de Etica y sus valcres 1 establecidos en el Codige de Etica. .
Asegurar la difusién de ce Etica y sus valores el personal del Instituto.
I contenidos en materiade b——————— ——— _.___...____ll_ _____________ —_— —_—————— —_——————— d e —]
Etica, Integridad Publicay | 1 Difusién por medio de correo electrérico | !
3 e ¢ Y 1 Realizar d fusién grafica o p ) _
Prevencién de Conflictos de . - T 5 ; 1 sobre el Protocolo de hostigamienta y ecoso i .
Realizar al menos 2 actividades cel infografias a fin de dar a . A _, . . Con las actividades mencionadas se
I Interes entre las y los i . 1 w—— sexual, asi como impresién de informacion o W 5
1 . P difusion para conocimiento ce | conocer el procedimiento de T cumplio el objetive Publicando
servidores publicos del IPICYT Z E 1 . K sobre Acoso para publicacion en mamparas. | . f o 100
1 Prctocolo de hostigamiento y | atemcion de denuncias en e AT informacion para conocimiento de todo
H H 7 : - Igualmente se realizé la Publicacidn del 3
H acoso sexual | materia de hastigamiento y 2 el personal del Instituto.
Protocolo mencionado en el portal
1 1 | 1 1
acoso sexua e
i Institucional para consulta permanente. : i
et T T P ——— —————— ———————— e e —— ——————— e ——— i — e e e e e ]
1 Realizar al menos una activicad 1Gene-ar acdones de difusién! Se realizé la impresion y colocacién de las - o
1 i3 A = 1 Se cumplié con la actividad, apoyando
1 de difusiéon por cada area (cince I para promover entre el Reglas de Integridad en las oficiras cel S L -
1 ) . ) la obtencidn del objetivo, realizando la
| reas), relacionada con las Reglas | personal las Reglas de IPICYT, asi como el envio de recordatorios de S g : Pk 100
1 1 3 230 publicacion fisica y envio electrénico de
| de Integridad aplicables a sus | integridad en el ejercicio de “tichas Regalas al corres electrénico de las . B 2
I « 1 informacion correspondiente.
funciones sus funcnones ? areas correspondientes.
I S ——————————L e sl s =Ta —_——




i. Sequimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

7 T

Meta Actividad }......_____..........._..__.__:.._..____R.Es_l‘.!.tﬂ‘i?..df'_.__._.__.,__._......____.........n___.J Autoevaluacién
SRR G

ue difundido por correo electronicc

- 1 institucional informacién sobre la
electrénica informando a la |
1

. _ . i0 EyP i -
:Realuzar al menos 2 actividades dej comunidad del IPICYT sobre | c:;fgrmjc;sgn.c'iel Ictgrr:ilnie; [::lerl:ado 20;5 :
: difusién sobre la integracion del {la integracién del CEyPCI del | Rl TR Eiprecaso g :

1
I

Objetivos

1
IGenerar acciones de difusién!

I
1
1
s e e G SRR B 2 L S S ML G ey e e L S R B S
1 Fi
1
1
1

Fue cumplido el objetivo establecido

1
I
[
|
1
pidoszang L. p con la actividad de difusion realizada, a I 100
| hominacion y eleccion de nuevos miembros \
1
1
1
1
|

CEyPCI del IPICYT IPICYT, objetivo del mismo, | . toda la comunidad del IPICYT.
: g del CEyPC|, fue remitido por correo
asi como el procedimiento | g o s . o
g lelectronico informacion de la integracién del
! de denuncias :

1
1 i N

1 se realizd en el primrer semestre, en el
: segundo semestre se envié por correc
1
1
1

contenides relacionzdos con |

electrénico institucional al persoral del

el gjercicio de funciones del {

1
1

1

1

1

1

1

1

1

i

i

1 Fortalecer la difusién de
1

! "
: Instituto, informacion relacionada con 1
i

I

I

I

1

Prevenci¢n de confl ctos de i
procesos Institucionales generados
Interes entre las y los 1

1 | CE
servidores publicos dal IPICYT: PR EREERE]

1
1
1
1
1
1
|
o 4 53 Rezlize al menos una actividac | Generar acciones de difusion|! : i |
4 1 Comité de Etica y Prevencionl i o I documentos normativos emitidos por el : § |
por semestre para informar a Iz 1| electrénica informando a la | e Las acciones realizadas para la difusion 1
de Confl ctos de Interes de | - 1 i 1 CEyPCl, asi mismo en mamparas del IPICYT : b ; 1
A ) ccmunidad del IPICYT sobra | comunidad del IPICYT sobre | . B 1 de informacién, conzribuyeron ala | 100
este Instituto, entre las y los | | se mantuvo informacién del CEyPCI. | . i 1
) i formatos y documentos generacos; los formatos y documentos | e . o | obtencion del objet vo planteado.
servidores publicos del IPICYT or el CEVPCI I ganeraded noral ceper |1 Adicionalmente se tiene publicada | 1
| P 4 | 9 P Y i informacion del CEyPCI en el portal !
: : : I Institucional para consulta permanente y en :
1 : :cada envid de correo elactrénico se recuerda l :
| 1 la liga donde se encuentran documertos 1
S | i Telacionados con ética = L
: r 1|- Realizsr 18 ditsion. da Ta T _‘l La actividad fue exitasa y se logro el T
: Ditusién de convocatoria para | : | En el mes de noviembre d 2017 se llevs a | objetivo planteado, de difundir y hacer |
L o i convocatorias para procesos | . - - 1 ¥ % . |
! proceso de eleccion y seleccidn de : i cabo el proceso de nominacién y eleccidn de participar a la comunidad de este 100
: de eleccidn y seleccion de | " : i = !
nuevos miembros de CEyPCl | - nuevos miembros cel CEyPCI. Instituto en la elecciér de compareros |
Inuevos miembros del CEyPCII :
S ST s b el _pArAser miembros del CEyPCI. 1|
1 : C 1 Durante el ejercicio 2017 se realizo a
| Impulsar la mejora de - vy o Revisién de documentos | i
1 : . Generacion, ratificacién o | revision del Reglemento para el i
procesos en materia de Etica, generados por el CEyPCl . . i1} ] Durante el 2017 el CEyPClI realizo
. gl ) | funcionamiento del CEYPCI, el Codige de : o -
Integridad Publiza y : mejorando procesos H . acciones para revision, adecuacién y
5 documentos que mejoran 1 Conducta, asi como del Protocolo pera
1
1

lizacid ificacio ; : de Etica.

actua I;:cl:;n?.sr::glscao?ﬂlr{grobados por el CEyPCl y difundidos er el remas.cie:tuica
1 - e -

~~_~1 portal del IPICYT, en la seccién de Etica.

-
1 1
1 1
1 1
I adecuacion de al menos 3 :
1 I
1 1
1 I
1
I
1
1

1 1

I 1

1 1

I 1

I 1

1 1

institucionales, para su o ; ; Imejora de documentos relacionados con!
atencién de denurcias, mismos que fueron : !
1 1

i 1

1 1

e



i Segu:mlento alas act;wdades contempladas en el programa anual de trabcjo

L____...................._..._.

Actlvidad y —__Actividad

et o o o

Objetivos Meta

——

e e i e

A e
l Reahzauén de las acciones |

I En el mes de diciembre se recibié por parte
comprometidas porel |

CEyPCI del 1PICYT, l de la Unidad de Etica, Integridad Publica y

Cumplimiento en tiempo cor a
™ o s 1 — | Prevencion de Conflictos de Interes (UEIPZI), |
menos el 80% del tablero de  jgenerando cumplimientos en,
la cedula definitiva de evaluaci¢n de

control establecido por la UEEPCI {tiempc segun los establecido,

——— e e e e . JEEY

e o e e e

Resultado de: =

1
1 Se llevo a cabo el cumplimiento de las

1
1
1
1
1
| actividades determinacas por la UEIPCI :
!
1
1
1

' de la SFP i
Desarrollar acciones que H 1 cumplimientos del 2017 cen un tota de ~02 : e CARRRECE, e,
i 1 por la UEEPCI en el tablero i |
aseguren el cumplimiento de : decontral i puntos /100. H
6 las obligaciones del CEPCl F————————— e e T e e e e e e e ———— e -+
{ establecidas en la 1 : Susstpeion: te- cormpiamiso : : :
! rarmat i I por cada miembro del ! I Se cumplié con la actividad
{ CHFE CETSTaISS. frrada e b CEyPCl sobre el | En el presente ejercicio se llevé a cabo la : comprometida sobre la sensibilizacion
: (e m?egrantes del CE;,FCI : conocimiento e importancia . suscripcion por parte de todos los miembros .de los miembros del CEyPCI, respecto de;
H ! de sus funcicnes asi como ! del CEyPCI, del Decélogo respecive. | su actuar y funciones como miembros !
[ I propiciar conductas integras | 1 electos del CEyPCI. |
1 I P I ¥ I
1 1 |y comportamiento ético. | |
e e e ————— b e e e e e e —————— e ——————————
: : Asegurar la atencion y :
1 | seguimiento al total de las | I
1 I . I 1
denuncias por conductas ; .
i | Formulacion de recomendaciones | A — aplos Al Tl . En el periodo 2017 no se presentaron En el periodo 2017 nc se presentaror :
! | ¥/o seguimiento al total de as : it BHEs, ESRHGHS | denuncias ante este Comité de E-ica y denuncias ante este Comité de Ftica y |
I‘ denuncias presentadas arte el : c ]gas e Ir;te ridad % : Prevencién de Conflictos de Interes ce : Prevencion de Conflictos de Interes del :
i CEyPCl i e IPICYT. i IPICYT.
1 - 1 1 lostigamiento y acoso 1 1
I Asegurar la atencibna | 1 | 1
derrcTacEn mteR A : : sexual presentadas ante el : 1 !
CEyPCI i
Etica, Integridad Plblicay jm—————————m—mm e o= o T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — e ]
ca .. 9 . Y |—Imorporacic'm en el SSECCOE en rReaIizar la incorporacién en | En el periodo 2017 no se presenzaron En el periodo 2017 no se presentaron
7 | Prevencién de conflictos de ! ! ! P P :
! . R tiempo, de las denuncias ! tiempos establecidos, de las ! denuncias ante este Comité de Eticay ! denuncias ante este Comité de Ftica v
! Interes, hostigamiento y P ! ! Yoo 5
* resentadas a este Comité para | denuncias presentadas ante | Prevencién de Conflictos de Interes cel | Prevencién de Cenflictos de Interes del |
acoso sexual entre las y los P t | 1 | |
; G conocimiento de la UEERCI | este CEyPCI 1 IPICYT. 1 IPICYT [
servidores publicos de IPICY T —— == = = = — e e e e e B et T +
! 1 : Realizar el procedimiento ; I :
e stablecido en el protocol . )
Eficiencia en tempo de respuesta 1I € il p ocolo : En el periodo 2017 no se presenzaron ' En el periodo 2017 no se presentaron :
o ara la atencién y P ] P P
a denuncias en el tiempo ! P - denuncias ante este Comité de Eticay | denuncias ante este Comité de Eticay !
! P ! seguimiento de denuncias, ! vl 7
: lestablecido en la normatividad dE!II # : Prevencion de Conflictos de Interes ded " Prevencion de Cenflictos de Interes del :
sin pasar de los tiempos
I CEyPClI X | IPICYT. 1 IPICYT. !
Il : establecidos para la~emision : : :
(. O — | LI S __L__C_'°_’EC°me"d_399.'Ei__l ! .

100

100

N/A

N/A




i. Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

T T 7 T ; T : z 1
I Objetivos : Meta = Actividad IL.....-._._._.____..__ _.-R.Es_ulti‘i?...d._e‘ __._.-.-....__—b--......._—__..-.-__-.JI
2 Tomny % _ g £ Objetivo
e e e e e e e e ) e e (R T e e Lk e O I SO S N gt L 2]
: Impulsar la mejora en la : : : : 1
) . 1
: atencion de denuncias en : : 1 1 1
| materia de Etica, Integridad . ) 1 : ; i 2 . i ) i
: Pablica, Prevencion de | Encuestas de satisfaccion de Realizar acciones de En el periodo 2077 no se presentaron En el periodo 2017 no se presentaron |
g | Conﬂiétos de I;‘nteres I atencion a quejas, resporcidas :sensibilizacién ante personal denunzias ante este Comité de Etica y denuncias ante este Comité de Etica y I
: Hostigamiento y Acos‘o : por el total de denunciantes : denunciante para responder Prevencian de Canflictos de Interes del Prevencidn de Conflictos de Interes del :
! Sasiial Srtsae - : presentados en el affo 1 la encuesta de satisfaccion PICYT. ! IPICYT, !
1 1 1 1

: Servidores Publicos del : : 1 :
i IPICYT i i i
AR e e T L e e S t
A . Cumplimiento de celebracion . .
: : Cumplimiento de celebracion tres! P . - " Se cumplié con e! objetivo planteado de:

1 — ] - — | tres sesiones ordinarias al En el presente affo se /levaron a cabo tres | . . ! ;
i Fortalecer la realizacion de | sesiones ordinarias del CEyPCI en H - . . E 5 ST realizar sesiones con la asistencia de la !
- = afio, asi como las I sesiones ordinarizs y tres extraordinarias. | ; . !
I actividades del CEyPCly | el afo 1 e " I ! mayoria de los miembros del CEyPCI. |
! - ! I extraordinarias necesarias | 1 1
: colaboracién con la UEEPCI E_ ___________ L _______ _;_ _: 1
9 ! en materia de Etica, ! ! - 16n de I 1 a
2 i ncorporacion 1 g 2 s 1 |
1 Integridad Piblica y I g 1. - P . i Se llevd a cabo la incorporaciéon en e 1 i . 1
I Brevencidn de Conflicins dd : Incorporacién del tota de actas Ilnformaclon correspondiente SSECEDE de |as convocatorias y Actas 1 Con el cumplimiento de la actividad
: - 1 de sesiones en tiempo, en el a las actas de sesiones I Firrnadas d8 1as seanes reslizatas Bar sate :corr.prometida, el objetivo fue cumplido:
! i SSECCOE | ordinarias y extraordinarias | S P ] en tiempo y forma. !
: : : incorporarlas al SSECCOE : ! : :
T T T T T T S R A — I En este a0 fue in-egre da a las activic dades 1 TTTTTTTTTTOTITI S i
2 = W, n e afo fue integrada a la ividades 1 1
1 Reenvio de toda infarmacién 1 - " 1 s i €9 cee s N EICtIV‘ 1 1
: enerada por la UEEPCI : Generacion de estrategias : de la Comision, a difusion de las ligas 1 1

=t H o' . - . . s - . "

1 rela?ionada Eon |4 SteREISH Bor 1 para la atenciéon de las | relacionadas con el Cuestionario de : Se cumplio el objetivo relacionado con :
i . e SIS BETRae ?ﬂe Iinvitaciones de los servidores} Percepcion sobre el Cumplimiento del latencion de respuesta del Cuestionario y}
Asegurar la colaboracion ccm: IPICYT, a las encﬁest's de I publicos del IPICYT a }Cédigo de Etica 2017, mismo que se convocé: corocer la percepcion del personal del :
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ii. Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de

conflictos de interés u otros temas relacionados

Durante el 2017 se programaron acciones de sensibilizacién para todo el personal del IPICYT, enfocadas a concientizar e
identificar todas aquellas acciones que vuineran la integridad de las mujeres, asi como los procedimientos de atencién en
casos de violaciones a derechos humanos ce las mujeres.

En este sentido el apoyo de INMUJERES SLP asi como del Centro de Justicia para las Mujeres de San Luis Potosi, resulto de
gran ayuda para poder impartir dichas sesiones, las cuales tuvieron gran éxito de audienzia. Asi mismo la CEDH apoyo en la
imparticion de un taller en donde 20 miembros integrantes del CEyPCl, titulares y suplentes, pudieron reconocer la
importancia y valor de respetar los dereches de las mujeres.

Capacitacion y sensibilizacion en materia
de Etica 2017

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION ¥ SANCIONDELHSY AS | 8

LOSDERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES RECCNOCIDOSEN LA
NORMATIVIDAD NACIONALE INTERNACIONAL

PROTOCOLO PARA LA ATENZION DE USUARIAS Y VICTIMAS EN
LOS CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES EN MEXICO |

UNA MIRADA A LOS DERECHOS DE LAS MUJERES | 99
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iii. Resultados de la evaluacién que se Aubizre realizado respecto del cumplimiento del Cddigo de Conducta

v" Con fecha 25 de septiembre de 2017 a través del oficio N2 SFP/UEIPPCI/419/0693/2017, la Unidad de Etica
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretara de la Funcién Publica remitié a
este Instituto el INFORME FAVORABLE sobre el Codigo de Conducta, e cual menciona que el Codigo de
Conducta del IPICYT incorpora todos los elementos precisados en 2| numeral 6, inciso d) de los
Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés.

v’ El 23 de octubre, asi como en fechas posteriores por correo electrdnico institucional, se remitié invitacidn
al personal del IPICYT para responder & la “Evaluacién del cumplimiento de las Reglas de Integridad y del
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal”, se obtuvieron un total de 69 respuestas
validas, obteniendo como Promedio dz evaluacién general a los principios y valores con corte al 10 de
noviembre de 2017 un 8.28.

v" Como resultado del indicador 16 de dicho Cuestionario relacionado con lz pregunta “En mi trabajo en el
tltimo afio el Comité de Etca ha enviado o ha colocado mensajes o avisos sobre los temas de ética,

integridad publica ¢ conflicto de interés”, en el cual y derivado de las acciones de difusién, este Comité
obtuvo un 85.51.
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iv. Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacién de posibles conflictos de
interés, asi como las acciones acoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad, asi como
el sequimiento de la atencion de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo cual deberd considerar el
numero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica;
fechay sentido de la determinacion, y nimero de casos en que se di6 vista al 6rgano interno de control

Se indica que en el ejercicio 2017 no se recibieron denuncias en este Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos del IPICYT relacionadas con actos contrarios a la Etica, asi como Acoso y Hostigamiento Sexual y

Denuncias por presuntos casos de Ciscriminacion, por lo cual no fue necesario turnar recomendaciones a la
Unidad para casos de conflictos de irterés.

v. Sugerencias para modificar procescs y tramos de control en las unidades administrativas o dreas, en las que
se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta

Durante el ejercicio 2017 se realizé la revision del Reglamento para el funcionamiento del CEyPCl, el Cédigo de
Conducta, asi como del Protocclo para atencién de denuncias, mismos que fueron aprobados por el CEyPCl y
difundidos en el portal del IPICYT, en |a seccién de Etica.




ANEXO 1: REGISTRO DE DENUNCIAS RECIBIDAS POR EL CEyPCI EN 2017
Instituto Potosino de Investigacién Cientifica y Tecnolégica A.C. (IPICYT)

Se indica que durante el ejercicio 2017 no se recibieron denuncias en este Comité de Etica y Prevencion de Conflictos del IPICYT
relacicnadas con actos contrarios a la Etica, asi como Acoso y Hostigamiento Sexual y Denuncias por presuntos casos de

Discriminacion. Esta informacion se nizo def conocimiento de la Unidad, a través de los reportes trimestrales de denuncias.

\ Dernuncias |Hostigamiento Sexualo| .., . . .
Trimestre Discriminacion
generales Acoso Sexual
2017 -1 0 0
2017 -1l 0 P 0
2017 -1l 0 0
2017 -IV 0 0
T::ZI; No se presentaron denuncias en el 2017

Sobre el presente Anexo se menciona que asta informacién fue remitida por correo electrénico a la UEIPCI el dia 16 de enero

de 2017.
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ANEXO 2: Resultado de indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Eticay del
Cédigo de Conducta 2017

Con base en los resultados arrojados en el Cuestionario de percepciones del Cédigo de Etica, fue arrojado el siguiente resultado
en los indicadores comprometidos por este CEyPCI:

#
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ANEXO 3: Resultado de Indicadores de cumplimiento y de actuacién del CEyPCl 2017
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CONCLUSIONES

El presente Informe representa en resumen general de los objetivos logrados con las acciones cue, como Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intarés, fuercn propusieron dentro del Plan Anual de Trabajo 2017 para ccncientizar y mejorar la percepcion Institucional de los
valores y principios bajo los cuales se ceben de conaucir el personal del IPICYT como servidores pailicos.

Como se puede identificar en el presente dozumeno, la mayoria de las acciones de este afio fueron encaminadas a la difusién de informacion
relacionada con ética a través de distintos medios, y con base en los resultados arrojados por el Cuestionario de percepcién de cumplimiento
de codigo de ética, se refiejé que dicho okjetivo “ue conseguido, derivado que el personal de IPICYT tiene mds presentes estos temas e
identifica valores de los Cédigos de Etica y Conducta aplicados a las actividades que rea izan los servidores publicos de este Instituto.

Asi mismo se dic prioridad a las acciones de sensibitizacién y capacitacién obteniendo con esto, el interés del personal del IPICYT en temas de
Hostigamiento y Acoso Sexual asi como Derechcs ce la mujer, reflejandose en el interés espontdneo para formar pare de esta Comision, asi
como de las Personas asesoras o Consejeras er: temas de discriminacion, hostigamiento y acoso sexual.

Adicionalmente la conformacion del Comité elegido por el mismo personal del IPICYT, otorgd a los miembros integrantes la responsabilidad de
dirigirse con valores y principios con los cuates son percibidos por sus compafieros, anoyando lo anterior a permear lo establecido en los
Codigos y Reglamentos a través del ejemplo.

El compromiso principal de este CEyPCl para 2l siguiente afio, es mantener las acciores encamiradas a la certificacién de personal Asesar y
Consejero en temas de Hostigamiento y Accso Sexual asi como de Discriminacion para el siguiente ejercicio, siempre pendientes de las
directrices marcadas por las Instituciones lideras en estos temas. Asi mismo continuar con las acciones encaminadas a difusion y sensibilizacion
del personal en tamas de Etica, conflicto de interés, nostigamiento y acoso sexual y discriminacién.
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