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DR. LUIS ANTONIO SALAZAR OLIVO
DIRECTOR GENERAL

INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, AC.
PRESENTE

En seguimiento a su oficio nimero UAF-830/2023 referente a la correccién de la pagina 7 del Manual
de Organizacién del Centro a su digno cargo, adjunto le remito copia del oficio numero
11300/104/2023 con el que la Unidad de Asuntos Juridicos de este Consejo emitid la modificacién
solicitada, considerandola como pertinente y vélida para la correccidn respectiva en dicho Manual,
junto con su nueva versién debidamente sellada, con la finalidad de que se encuentre en condiciones
de sustituir el instrumento normativo original que les fue aprobado en la pasado sesién de Organo
de Gobierno. Asimismo, le reitero muy atentamente la solicitud de que sean devueltas a esta area
para su resguardo, las versiones anteriores del Manual de Organizacion, que les fueron remitidas
mediante los oficios nimeros G2000/099/2023 y G2000/136/2023.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para extenderle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

PAsCOAC ONRRIO Qw\s

DR. PASCUAL OGARRIO ROJAS
Director

C.c.p. Dr. José Alejandro Diaz Méndez. - Titular de la Unidad de Articulacidn Sectorial y Regional.
C.P.C. Ulises Rodrigo Morales Salcedo - Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas del IPICYT.
Dra. Maria Nancy Gonzélez Cémez. - Subdirectora de Anélisis Normativo y Asesorfa Sectorial y Regional.
Mtra. Claudia S&nchez Alvarez. - Subdirectora de Gestién de Presupuesto de Servicios Personales de Centros Publicos CONACYT.
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INTRODUCCION

El Manual de Crganizacién es un documento técnico — normativo de gestién institucional donde se

describen y establecen las funcicnes de cada drea y las relaciones de autoridad, dependencia y coordinacidn
entre |las distintas unidades que conforman una institucién.

Debe responder a la estrategia organizacional de la institucién y su importancia radica en que contribuye a
lograr los objetivos institucionales, al delimitar las responsabilidades y obligaciones asignadas a cada area,
proporcionar informacion a los directivos y al personal sobre sus funciones y ubicacidén en la estructura
orgéanica y a entender y simplificar los procesos y flujos de trabajo. Al mismo tiempo, facilita la induccion y

capacitacion del nuevo personal y orienta a diversos interesados externos, tales como asociados, clientes y
entidades de fiscalizacién y control.

VISION

NAHCYT
L

Ser una institucién con prestigio y liderazgo internacional, con impacto regional y nacional, con

r
infraestructura actualizada, y grupos de investigacién consolidados, que fomenta el desarrollo
profesional y personal.

Impulsar proyectos interdisciplinarios con excelencia académica y cientifica.

Formar personal de excelencia, con nivel internacional y competitivos en el mercado laboral
Transferir a la sociedad el conocimiento generado.

@ soemes | G

MISION

Somos una institucién dindmica, innovadora y de excelencia con liderazgo regional y nacional, con presencia
internacional y responsabilidad social.

El IPICYT es un Centro Publico de Investigacion del sisterna CONAHCYT que cultiva las ciencias naturales y
exactas, con grupos académicos multidisciplinarios altamente especializados e infraestructura de primer

nivel. Genera, difunde y divulga conocimiento, forma personal y desarrolla proyectos y servicios tecnoldgicos
para los sectores académico, empresarial, social y gubernamental.

no a la FPresa San José No, 2055, Col. Lomas 4
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ANTECEDENTES HISTORICOS

El presente documento tiene como finalidad establecer la estructura organizacional del Instituto Potosino
de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, A.C. (IPICYT o el Centro), precisando funcionesy atribuciones a cada
Unidad administrativa y/o Comité(s) que la conforman, a fin de que sirva de gufia al personal que labora en el
Centroy el de nuevo ingreso, estableciendo lineas de autoridad, responsabilidad y comunicacién, facultades
y documentos normativos de referencia, con el fin de evitar duplicidad de funciones y optimizar los recursos
disponibles.

El IPICYT es una asociacion civil constituida mediante escritura plblica de fecha 24 de noviembre del 2000,
en San Luis Potosi, capital del estado del mismoe nombre. La Asociacidn cuenta con perscnalidad juridica y
patrimonio propios, con autonomia de decisidn técnica, operativa y administrativa

Es una entidad paraestatal asimilada al régimen de las empresas de participacion estatal mayoritaria a que
serefiere la Ley Organica de la Administracién Pablica Federal y la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Cuenta con el caracter de Centro PuUblico de Investigacion de acuerdo a lo establecido en la Ley General de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacidn y se encuentra presupuestalmente sectorizado dentro del
ramo 38, bajo la coordinacion del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT).

MARCO LEGAL

Unidad de Asuntos Juridicos

REVISADO
an sus Aspectos Legales

=

=
El marco juridico basico que regula las funciones y actividades del IPICYT se integra como sigue: %i‘i

<3
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. §‘i
LEYES &5
Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal. —-—
Ley Federzl de las Entidades Paraestatales y su Reglamento. T
Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion. 28
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento. 2
Ley de Ingresos de la Federacidn correspondiente a cada ejercicio fiscal. §“£
Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento. =
Ley del Impuesto al Valor Agregado y su Reglamento. @
Ley Federal de los Derechos del Contribuyente.

Ley Federal de Derechos.

Ley del Servicio de Tesoreria de |a Federacion.

Ley de Planeacién.

Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico y su Reglamento.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas y su Reglamento.
Ley General de Bienes Nacionales.

Ley General de Responsabilidades Administrativas,

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Ley Federal del Trabajo.

Ley del Seguro Social.

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y su Reglamento.

Camino & la Presa San José No. 2055, Col. Lomas 4 seccidn, CP, 78216, San Luis Potosi, S.L.P., México.
Tel (444) 834 2000 www.ipicyt.edumx

2023

ANO DT o

g Francisco
VIEA



Conseju Naciomal de Chencid ¢ Tecnnlogin

GOBIERNO DE ..:':';:-ﬂ., ONACYT | &%, IPicyT
MEXICO %.*?;’.}C WEE

¥ TECNOLOGICA, A.C.

Manual de Organizacién del Instituto Potosino de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica, A.C.

Pagina 4 de 23

Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial.
Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

CODIGOS

Cddigo Fiscal de la Federacién y su Reglamento.
Codigo Civil Federal.

Coédigo de Comercio.

Cédigo Penal Federal.

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

Dicho lo anterior, el presente Manual se emite con fundamento en el Articulo 15, fraccién IX y Articulo 38 de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, Articulo 46 Ultimo parrafo de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal y en los Articulos 84 y 91 de la Ley General en Materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovacion.

CONAHCYT

iy | €

REVISADO
en sus Aspectos Legales

Unldad de Asuntos Juridicos
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TiITULO | ATRIBUCIONES

El objeto del IPICYT, de acuerdo a su Instrumento Juridico de Creacién, es el siguiente;

Realizar actividades de investigacidn basica y aplicada en el drea de Ciencias Exactasy Naturales
y disciplinas afines y en su caso, elaberar los estudios socioecondmicos que las fundamenten,

orientadas hacia la solucién de problemas nacionales, regionales y locales de nuestro pais;

a.

Formular, ejecutar e impartir programas para estudios de licenciatura, especialidad, maestria,
doctorade y estancias posdoctorales, asi como cursos de actuzalizacién de personal en

actividades relacionadas con el objeto del Instituto;

Orientar la investigacion cientifica y el desarrollo e innovacién tecnoldgica a la modernizacién
del sector productivo y promover y gestionar ante las organizaciones publicas, sociales y
privadas, la transferencia del conocimiento, en términos de lo gue para el efecto se establezca

en la normatividad aplicable;

TE—

d. Otorgar diplomas, certificados, titulos profesionales en sus grados autorizados con la aprobacion
de la Secretaria de Educacion Publica y en concordancia a la Ley de la materia;

(s

Cumplir con los planes de estudio, programas y métodos de ensefianza autorizadoes, asi comg.
satisfacer los requisitos que establece la Ley General de Educacidn, y la Ley de Educacion de
Estado, con amplitud y suficiencia técnica y practica necesarias a fin de que sus egresados
obtengan la capacitacién académica suficiente para la obtencién del titulo y el ejercicio de sy
profesion, conforme a la Ley Reglamentaria del Articulo 5° (quinto) constitucional relativo g

ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal;

| {3 Sonancyr
Unidad de Asuntos Juridicos
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Gestionar ante las autoridades administrativas competentes el registro de patentes, marcas
cualquier otro titulo de propiedad, asi como promover la aplicacién de los resultados de |
investigacion, previstos en la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias

Innovacion;

Colaborar con las autoridades competentes en actividades de promocién de la metrologia, el
establecimiento de normas de calidad y |a certificacién en apego a la Ley de la materia;

h. Difundir y publicar informacién técnica y cientifica sobre los avances que registe en su
especialidad, asi como de los resultados de las investigaciones y trabajos que realice;

Regir sus relaciones con la Administracién Publica Federal y con el Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias conforme a los convenios de desempefio gue al efecto
establezca, bajo los términos y condiciones que sefala la Ley General en Materia de

Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién;

Divulgar los resultados de sus estudios por medio de la publicacién de libros y revistas y
cualesquiera otros medios de divulgacién, sobre las materias de su especialidad, de acuerdo con

lo previsto por la Ley Federal de Derechos de Autor;

e
4 '-,\\
Camino a la Presa San José No. 2055, Col. Lomas 4 seccidn, CP. 78216, San Luls Potosi, S.L.P., México. 2 2023
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k. Contribuir con el Sistema Nacional de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion y el
Sisterna Nacional de Centros PuUblicos a que se refiere la Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacidon en congruencia con el programa Sectorial y
la Red Nacional de Gruposy Centros de Investigacion y asociar el trabajo cientifico y tecnoldgico
y la formacién de Cientificos y Tecndlogos y Personal de Alto Nivel para atencién de las
necesidades del sector productivo y la sociedad mexicana;

Ampliar |a colaboracion cientifica y académica con instituciones afines, tanto de la regidon, como
con otras instituciones nacionales e internacionales, para desarrollar proyectos de investigacion
y divulgacién, asi como para formar personal especializados en tareas de investigacién y
docencia de alto nivel;

m. Contribuir a la descentralizacion de la vida nacional, a |la vigencia y consolidacién del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia y al fortalecimiento de la infraestructura cientifica regional y

nacional;

n. Disefar sus propios programas académicos de docencia, informacién y divulgacion conforme ¢
los principios de la libertad de catedra de investigacion cientifica y de expresién; y ;.

[%:]

o. Realizar estudios de investigacién cientifica, tecnoldgica y de innovacién, en las areas de s %ii § 9
especialidad; asi como prestar toda clase de servicios a los sectores pUblico y privado, personas %ig 2 =
fisicas o morales, nacionales o extranjeras, incluyendo el proporcionar asistencia, asesorfa ) 81 A &
consultoria en informatica, desarrollo de sistemas informaticos vy todo lo concerniente @ § 8§
relacionado con la creacidn, desarrollo y aplicacién de tecnologias de la informacion Y38 £ I8
comunicacion, asi como servicios de centros de datos principales y/o alternos incluyendg — 43 2
hospedaje y servicios de almacenamiento de datos y respaldo de informacién, desarrollo de ug 2 2 &
sistemas, procesamiento y elaboracién de programas y servicios de digitalizacion. 22 8 s

83 ¢

2. Para dar cumplimiento a su objeto, la organizacién y funcionamiento del Centro se regird por |98 S s ®
sefialado en la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, sy &3
Instrumento Juridico de Creacidn y el presente documento. En lo no previsto se aplicaréi@

supletoriamente |la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, siempre y cuando sea para fortalecer
suU autonomia técnica, operativa y administrativa.

3 El presente Manual regula la organizacién y el funcionamiento del Centro para dar cumplimiento a su
objeto y optimizar el uso de los recursos publicos en materia de servicios personales. Las reglas
relativas al ingreso, promocidn, evaluacién y permanencia del personal cientifico y tecnoldgico se
regiran de conformidad con el Estatuto del Personal Académico que expida el Organo de Gobierno.

4, La interpretacién del presente instrumento, asi como la resolucidén de los asuntos no previstos
corresponderd al titular de la Direccién General del IPICYT con base en la opinién previa del area
juridica del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias. Invariablemente, en la
aplicacién e interpretacién del presente instrumento, las autoridades deberan verlas por el interés
pUblico nacional y el beneficio de la Sociedad.

5. El Centro para su organizacién y funcionamiento cuenta con los siguientes érganos:
a. La Asamblea General;
b. El Consejo Directivo;

2023
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cumplimiento de su objeto.

La Direccién General de |la Asociacién;
El Comité Externo de Evaluacioén;
La Junta Académica;

La Comisién Dictaminadora Externa;
El Organo de Vigilancia;

El Organo Interno de Control;y
Los demas que determine la Asamblea General y apruebe el Consejo Directivo para el mejor

Pagina 7 de 23

TITULO Il DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Capitulo I. Estructura Orgénica

6. El registro de |a estructura basica se realizard en términos de lo dispuesto en las Disposiciones en las
materias de Personal y el Manual del Servicio Profesicnal de Carrera vigentes, emitidos por la
Secretaria de la Funcién Publica, asi como las demas disposiciones.
El centro cuenta con la siguiente estructura organica
Direccién General

¢ Titular de Organo Interno de Control
e Unidad de Administracién y Finanzas

Jefatura de Adquisiciones

Subdireccién de Finanzas y Presupuesto

Jefatura de Contabilidad

Jefatura de Presupuesto

Jefatura de Recursos Financieros

Jefatura de Personal

e Jefatura de Comunicacién Social

(e}

c 0O 0 o

o]

e Jefatura de Posgrado

7. Organigrama:

Camine a la Presa San José No. 2055, Col. Lomas 4 seccién, CP. 78216, San Luis Potosi, 5.L.P., México.
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Capitulo Il. Unidades Administrativas
8. El Centro para su funcionamiento se compone de las siguientes Unidades Administrativas:
a. Direccién General;
b. Unidad de Administracién y Finanzas;
o Subdireccién de Finanzas y Presupuesto; y
d. Organo Interno de Control.
9. La Direccion General del Centro tiene el siguiente objetivo: Contribuir a la generacién, transmision y

difusion del conocimiento cientifico y sus derivaciones tecnolégicas en las dreas de ciencias exactas y
naturales, a través de la produccidn cientifica de calidad, la formacion de personal de alto nivel y |a
innovacion tecnoldgica, con énfasis en los problemas del desarrollo regional.

10. La Direccién General del Centro, ademas de lo establecido en el articulo 52 de |la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y de acuerdo a su Instrumento Juridico de Creacién tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I.  Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que la Instituciéon deba realizar para el

debido cumplimiento de su objeto, de conformidad con el presente Instrumento y en concordanciz=—

con lo dispuesto por la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovaciory;
Il. Celebrary otorgar toda clase de actos y documentos respecto del objeto del Instituto;
Ill. Suscribir, avalar y negociar titulos de crédito, previa autorizacién del Consejo Directivo;
IV. Formular denuncias y guerellas, asi como otorgar el perdén en los términos de Ley;
V. Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones del Consejo Directivo;
V1. Conferir poderes generales y especiales con las facultades que le competan, sin perder el gjercicid

de éstas, inclusive las que requieran autorizacion o cldusula especial, asi como sustituir y revocaf
dichos poderes;

VII. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones en materia judicial;

VIll. Delegar en los funcionarios de la institucion, las atribuciones que expresamente determineg, sin
menoscabo de conservar su ejercicio directo;

IX. Administrar y representar legalmente a la Institucion, con facultades de dominio, administracién,
pleitos y cobranzas, aun aquéllas que requieran cldusula especial. Tratdndose de actos de dominio,
respecto de activos de la institucién, se requerira la autorizacién previa del Consejo Directivo;

X. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive en materia de amparo;

al: (w*«%«) 8342000 www.ipicyt.edumx
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XI. Cumpliry hacer cumplir el presente Instrumento, reglamentos y acuerdos aprobados por el Consejo
Directivo;

Xll. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;

Xlll. Presentar al Consejo Directivo los proyectos, programas, presupuestos, informes y estados
financieros del organismo y los que especificamente le solicite;

XIV.Ejercer el presupuesto de la Instituciéon con sujecidn a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables;

XV. Presentar al Consejo Directivo, proyectos de normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién
general;

XVI. Pactar las condiciones generales de trabajo de |a Institucidn, en apego a las disposiciones normativas
y aplicables;
XVII. Presidir la Junta Académica;

XVIII. Proporcionar la informacién financiera y administrativa que solicite el comisario publico y el érgano

interno de control;
| b
XIX.Presentar al Consejo Directivo, la propuesta de convenio de desempefic y una vez aprobado, }Si W
informar periédicamente de los resultados alcanzados por la Institucién; EE; _g P
3 B
XX. Informar al Consejo Directivo, de acuerdo a la periodicidad establecida en el presente Instrumentg i8; a P
de las actividades de la Institucion; e, RO
& £28
XXI. Proponer al Consejo Directivo, los procedimientos de planeacién y evaluacién de las actividades qu4__ § g-' E{
realiza la Institucién y presentarle la autoevaluacién de resultados sustantivos, administrativos ¥ ug o U &
financieros; 32 -g o
XXII. Proponer al Consejo Directivo, el uso y destino de los recursos autogenerados por la enajenaciop Ez = &
de bienes o |la prestacion de servicios, asi como de los relativos a derechos de propiedad intelectua ;{’ & =

XXIll. Designar a quien lo sustituya durante sus ausencias temporales e informar al Consejo Directivo;

XXIV. Designar a quienes sustituyan a los funcionarios de los dos niveles jerarquicos inferiores al de
Director General de la Institucién durante sus ausencias temporales e informar de ello, al Consejo

Directivo;
XXV. Promover la publicacién y difusion de los resultados de los trabajos de investigacion;

XXVI. Promover la participacion de la Institucion en congresos, redes académicas, reuniones cientificasy
otros eventos de naturaleza académica;

XXVII. Asegurar la participacién de los investigadores en actividades de ensefianza y otras inherentes a
ésta;

Ado bE g m—
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XXVIII. Firmar los diplomas, titulos, grados académicos y reconocimientos emitidos por la Asociacién en

el desarrollo de su objeto;
XXIX. Presentar al Consejo Directive para su aprobacién y trémite correspondiente, las Reglas de
Operacion de los Programas de la Institucion, asi como la reglamentacién interna en la cual se

estableceran los objetivos, funciones y forma de organizacién

XXX. Presentar para su aprobacion al Consejo Directivo, el Estatuto Crganico de la Institucién, asi como
los manuales de organizacién y procedimientos necesarios para la adecuada operaciéon del misme;

XXXI. Acordar los nombramientos, contratos y remociones de los Servidores Publicos que se requieran
para que la Institucién cumpla con su objeto y cuya designacion no sea competencia del Consejo

Directivo;
Proponer al Consejo Directivo, el nombramiento de los Servidores Plblicos que ocuparan los dos

XXX
cargos inmediatos inferiores al de Director General;

XXXIIl. Proponer la estructura orgénica de la Instituc

XXXIV. Seleccionar las Iineas de investigacién en las que la Asociacion va a trabajar previa consulta y =
aprobacion del Consejo Directivo; é. =
XXXV. Proponer al Consejo Directivo la creacidén o suspensién de programas docentes, asi como de cz::;§ T p'f
unidades académicas, con base en los acuerdos adoptados por el Consejo Académico; o;; S &
Cxil ™
o 2 o 2
XXXVI. Celebrar contratos y convenios en materia de investigacion, difusidon y divulgacién entre la &0 £ g &
. (e . . . .. . . . W L
Asociacién e instituciones oficiales y privadas, nacionales o extranjeras; § @2
= > g}
; o ol ;":"
XXXVIIl.Participar activamente en las actividades académicas de la Asociacién, llevando a cabo proyectos 20 g @ P
de investigacion en algunas de las dreas de interés de la Institucidn e impartiendo catedra en lo gﬁ g a
) A2 c
=5 5

-

g

programas docentes;
XXXVIII. Proponer al Consejo Directivo las reglas y porcentajes conforme a las cuales los investigador
podran participar en los ingresos autogenerados, asi como en las regalias que resulten de aplicar's
explotar derechos de propiedad intelectual que surjan de proyectos realizados por la propia

£

Asociacion;
XXXIX. Vigilar el cumplimiento del presente Instrumento, ordenamientos y acuerdos aprobados por el

Consejo Directivo; y
XL. Las demds gue sefialen el presente Instrumento, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su

Reglamento y las demds disposiciones legales y administrativas aplicables

. La Unidad de Administraciony Finanzas tendra el siguiente objetivo: Planear y Coordinar las funciones
de finanzas y administracién, control, uso, racionalizacién y optimizacion de los recursos financieros,
materiales y humanos, asi como el mantenimiento de |z institucion, apoyando a las dreas sustantivas,

2023
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de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por la Direccién General, para garantizar el
desarrollo constante de |la organizacidon y el cumplimiente de los objetivos institucionales.

12. La Unidad de Administracién y Finanzas tendra las siguientes atribuciones:

a.

b.

Camino & la Presa San José
444) B34 2000

Tal-
el

Participar en el proceso de Planeacidon Estratégica institucional;

Coordinar con las areas administrativas la integracién del Programa Anual de Trabajo de las
Unidades administrativas; )

Coordinar la integracién del Anteproyecto de Presupuesto Anual, asi como gestionar ante el
CONAHCYT la aprobacidén de esta propuesta o las modificaciones que resulten procedentes
para su incorporacion en el Proyecto de Presupuesto Anual del ramo;

Proponer a la Direccién General del IPICYT, las politicas, directrices y/o acciones que contribuyan
a la operacién de las dreas de trabajo, la comunicacion interna y la generaciéon de informacion
oportuna para la toma de decisiones, implementando en el ambito de su competencia lo que
resulte procedents;

Dirigir, coordinar y supervisar en forma general los procesos administrativos bajo su adscripcion
en materia presupuestal; financiera; contable; fiscal; personal y materiales; adquisicién y/o
arrendamiento de bienes muebles; contratacion de servicios; contratacién de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas; en apego estricto a las disposiciones normativas vigentes

en la materig;

Verificar, con apoyo de las &reas responsables, la recepcidon de ingresos de acuerdo a la
ministracién de fondos de la Tesoreria de la Federacidn, ingresos por proyectos especificos y
operaciones financieras del Centro ante instituciones bancarias; asi como de todos aguellos
aspectos relacionados con la administracion de los recursos financieros con que opera el IPICYT,
realizando, para el efecto, las acciones necesarias gue garanticen el resguardo de los intereses
institucionales;

Ejecutar el gasto de la entidad en apego a la normatividad vigente y de acuerdo al Presupuesto
Original Autorizado; asi como revisar, validar y gestionar las adecuaciones presupuestarias
requeridas y el registro de excedentes en los ingresos;

Participar en la elaboracién e integracion del Programa Anual de Inversién y una vez autorizado,
coordinar e integrar la estructura de financiamiento y plazes para su registro en el Mecanismo
de Planeacidn, gestionando ante la Coordinadora Sectorial la aprobacién correspendiente. Para
el efecto debera alinearse este Programa a la Planeacidn Estratégica Institucicnal y el Programa
Estratégico de Mediano Plazo autorizado por el Consejo Directivo;

Coordinar la integracién y adecuacién del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, asi como autorizar la publicacién del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios;

Coordinar la integracion de Programas y Proyectos de Inversion (PPIs) derivados del Mecanismo
de Planeacién autorizado, presenténdolos a la Direccién General del IPICYT para su aprobacién
v posteriormente gestionar el registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP),

No. 2055, Col. Lomas 4 seccidn, CP. 78216, San Luis Potosi, $.L.P., México.
www.ipicyt.edu.mx

CONAHCYT

P
et

EXICO I é
Unidad de Asuntos Juridicos

04
P
i

GOBJERNO DE
M

&

REVISARO
an sus Aspecios Legales

2023

AND BT o

7 Erancisco
VI

LA

it s




COBIERNODE | & CONACYT | £y IPICYT

MEXICO | 8 ~ioios ‘ ‘(& e

Manual de Organizacién del Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnolégica, A.C.

Paginal2 de 23

de acuerdo con los lineamientos especificos en la materia. Asimismo, y una vez autorizados los
PPIs, incluirlos en el Proyecto de Presupuesto del Ejercicio correspondiente asignando fuente
de financiamiento y una vez autorizado en el Presupuesto de la entidad, realizar los procesos
normativos en materia de adquisicién de bienes y obra publica y servicios relacionados con la
misma para cumplir el objetivo de los PPIs y dar seguimiento puntual a la ejecucion de la
inversién en el sistema informatico determinado por la SHCP;

k. Supervisar la operacién de un Sistema de Contabilidad y Control Presupuestal en cumplimiento
a las reglas de armonizacién contable e interoperabilidad. Estableciendo para el efecto
mecanismos de control y seguimiento del ejercicio del gasto, asi como medidas de
racionalizacién y disciplina presupuestal;

Supervisar las gestiones relacicnadas con las relaciones laborales y condiciones generales de
trabajo en apego a la legislacién y politicas pUblicas determinadas por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico;

m. En el dmbitc administrativo, cocordinar en colaboracién con el drea de Tecnologias de
Informacion y Comunicacién del Centro, la generacidn y operacién actualizada de bases de
datos, sistemas de trabajo automatizados o semi automatizados, paqueterias; y en general
garantizar la funcionalidad de la arquitectura informatica de suministro de servicios de voz y

datos para la operacién de |la entidad;

n. Coordinar en el ambito de su competencia el cumplimiento a las acciones determinadas en|, g
Programas de la Administracién Publica Federal gue sean de obligatoriedad para la entidad; ;g
§es
0. Vigilar se cumplan las obligaciones en materia de acceso a la informacion publica Egi
gubernamental establecidas en ley y normas, a fin de promover el ejercicio de este derecho y 8';
demds acciones que determine el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion _,ﬁ_:,
y Proteccion de Datos (INA); =
p. Integrar, entregar y en su caso, vigilar gue se dé cumplimiento en tiempo y forma en materiadg s g
informes y rendicién de cuentas, requeridos por instancias de control facultadas en el tema dg 22
fiscalizacidn y seguimiento de resultados, entre otras: Cdmara de Diputados, Consejo Naciona| 525
de Humanidades, Cienciasy Tecnologias (CONAHCYT), Secretaria de Hacienda y Crédito Publicg §5:
(SHCP), Secretaria de la Funcién Publica (SFP), Organo de Gobierno, Consejo Técnico Consultive .z
y Comité Externo de Evaluacion; ‘»@

REVISADO
en sus Aspectes Legales

Unidad de asuntos Juridicos

g. Planear, aprobary establecer los modelos de Contratos y Convenios que celebre la entidad para
consignar cbligaciones y derechos en el &mbito de su objeto juridico, apoyandose para el efecto

en asesoria juridica interna o externa;

r. Coordinar y promover el uso de métodos y técnicas archivisticas, regular la organizacion y
funcionamiento del sistema institucional de archivos, asi como fomentar la cultura archivistica
y el acceso a los archivos, con base en la normatividad en la materia;

S. Presentar al Director General del IPICYT propuesta de servicios externos de consultoria y/o
asesoria juridica necesarios para el correcto desempefio institucional, para autorizacién de
contratacion, de ser el caso;

a0 OE 4
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Ejecutar, en los términos de las disposiciones aplicables, los servicios de apoyo administrativo
en materia de planeacién, programacion, presupuesto, tecnologias de la informacién, personal,
recursos materiales, contabilidad, archivos, y los demas que sean necesarios; y

Las demas gue le delegue la Direccién General.

13. La Subdireccién de Finanzas y Presupuesto tendré el siguiente objetivo: Programar, presupuestar y
controlar los recursos financieros y humanos de la institucion, asi como supervisar las operaciones
contables de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos por las autoridades responsables,
para asegurar la éptima operacién financiera, humana y contable del Instituto.

14. La Subdireccién de Finanzas y Presupuesto tendra las siguientes funciones:

a.

> @

Dirigir y supervisar |las actividades de las dreas de personal, finanzas, contabilidad y presupuesto
para asegurar y optimizar los recursos financieros y humanos en el cumplimiento de los objetivos
y metas trazados;

Dirigir y coordinar la actualizacién de manuales y reglamentos para propiciar las actividades en
materia de administracion, se realicen con oportunidad;

Coordinar el cumplimiento y dar seguimiento, a los requerimientos de los érganos de vigilancia, | =
proporcionando informacion general sobre la situacién actual del Centro, asi como facilitar que Si 2
los trabajos de auditoria se lleven a cabo en las mejores condicicnes posibles; 5,3 % 2
Zg; = m
. & 3.2 . . " . . Bo=
Coordinar la ejecucién de los programas gue emitan las diferentes instancias relacionadas con _8;3 ~ _%"
. Lo W)
transparencia y combate a la corrupcion; & San
S5 C g -
i ; 5 s . Sw L
Optimizar el ejercicio del gasto, para dar cumplimiento al Presupuesto de Egresos de laj— &3S &
Federacién, aplicando racional y efectivamente el presupuesto de la institucion; 4o 2 -4
£z 2
Planear y ejecutar los recurscs propios generados para permitir el cumplimiento de los objetivos g‘ﬁ § =
institucionales; i2 § °
Proponer, aplicar y vigilar el cumplimiento de politicas y reglamentos Institucionales; y ‘@

Las demas que delegue su superior inmediato o la Direccién General.

15. El Titular del Organoe Interno de Control serd designado por |z Secretaria de la Funcién Pldblicay tendra
las atribuciones que se sefialan en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pablica y en
los demds ordenamientos legales y administrativos aplicables.

6. Las personas titulares de las Unidades Administrativas, asi como el segundo nivel de mando, seran
nombradas o removidas por el Organo de Gobierno a propuesta del Director General de |la entidad, en
concordancia con la Ley Federal de Entidades Paraestatales. Los pagos retroactivos por ocupacion de
estas plazas, cuando procedan, solo podran comprender hasta 45 dias naturales anteriores a |z fecha

ino a la Presa San José No. 2055, Col, Lomas 4 seccidn, CP. 78216, San Luis Potosi, 5.L.P., México.
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en que el servidor publico correspondiente reciba su nombramiento. Lo anterior, siempre y cuando se
acredite fehacientemente la asistencia y desempefio del servicio durante dicho periodo en la plaza

respectiva.
Las funciones del personal administrativo y de apoyo se estableceran en el Catalogo de Puestos o, en

su caso, en las Descripciones de Puestos, conforme a lo establecido en el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Personal, con el objeto de contar con un marco de referencia integral

respecto de la operacidn y gestién del Centro.

17.

La persona titular de la Direccién General determinard los nombramientos, contratos y remociones de
los servidores publicos para que el Centro cumpla con su objeto, de acuerdo a lo establecido en la
normatividad aplicable en materia de servicios personales y de carrera académica.

18.

Capitulo lil. Plazas adscriptas a las Unidades Administrativas

19. Las Unidades Administrativas contaran con las siguientes Jefaturas adscriptas:

Direccién General
l.a. Jefatura de Comunicacién Social;y

l.b. Jefatura de Posgrado. =
Il Unidad de Administracién y Finanzas >
l.a. Jefatura de Adquisiciones. gi s
111 Subdireccidon de Finanzas y Presupuesto: %;} T @
l.a. Jefatura de Contabilidad; 8t 3 §,
14
lb. Jefatura de Presupuesto; ok a0
|.c. Jefatura de Recursos Financieros; y % Y 2 §‘
I.d. Jefatura de Personal. z29 9
-3
29 82¢
- . . . - ]
20.  LaJefatura del Departamento de Comunicacion Social tendra el siguiente objetivo: Planear, coordinar 2 2
y dirigir la generacién e implementacion de los planes estratégicos de la institucién y sus diversas'g‘g -'g £
areas, para asegurar la consolidacién y fortalecimiento de la institucidn, asi como incrementar s.:j‘_ >
alcance y penetracion. Tk
Sa
21 La Jefatura del Departamento de Comunicacion Social tendrad las siguientes funciones:
a. Planear, coordinar y llevar a cabo los planes y programas de comunicacién y difusion de la
institucién, asi como las que establezca el departamento alusivo dentro el Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), que aseguren la divulgacion y difusion del
conocimiento, asi como apropiaciéon social de la ciencia;
b. Dirigir las relaciones con los medios de comunicacidn regionales, nacionales e internacionales, a
fin de promover actividades institucionales y académicas;
c. Promover la difusion de la ciencia v el conocimiento a través de entrevistas, reportajes y
conferencias de prensa;
Camino a ja Presa San José Mo, 2055, Col. Lomas 4 seccidn, CP. 78216, San Luis Potosi, S.L.P., México, ) 2023
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d. Coadyuvar con la Direccion General y la Oficina de Vinculaciéon en mantener relacion con
organismos publicos o privados interesados en las actividades de investigacion que desarrolla el

instituto;

e. Proponery coordinar la produccién de campanas de difusién institucional, a través de distintos
materiales gréficos, digitales, audiovisuales, fotograficos o impresos;

f. Programary/o coordinar actividades de promaociony difusién con el fin de generar conocimiento,
que sirva como puente de comunicacién con la comunidad académica, cientifica, organismos y

asociaciones civiles;

g. Generar y promover herramientas plataformas y eventos institucionales de comunicacion
interna que sirvan para difundir las actividades institucionales entre la Comunidad IPICYT;

h. DiseRar, actualizar y supervisar la aplicacién de la identidad institucional del IPICYT al interior y
al exterior del mismo en 3 lineas estratégicas institucicnales: identidad, imagen y disefio

ambiental;

Coordinar o coorganizar eventos institucionales, manteniendo la imagen institucional y la
consistencia y calidad de los mismos para el publico visitante y participantes;

Fomentar el interés por |a ciencia y tecnologia entre el plblico en general, asociaciones civiles
instituciones educativas de nivel basico, medio y superior, a través de visitas guiadas escolare
talleres de ciencia y participacién en eventos, con el fin de mantener al instituto pionero en |

divulgacién y educacién en el estado;

GONAHCYT

Unidad de Asuntos Juridicos

k. Mantener la memoria grafica y audiovisual del instituto, con el fin de crear el archivo histéric
interno de eventos especiales y cronologia de desarrollo del Instituto;

. Participary contribuir en proyectos de difusién y divulgacién del CONAHCYT, con el fin de aportar
y asegurar las politicas y mejores practicas en torno al tema;

HIERNO DE
éxxco I ('j
REVISADO
@n sus Aspectos Legales

m. Proporcionar herramientas de impresiéon para documentos emitidos en diferentes are
académicas, para la realizacién de material de investigacion expuesta en libros, revistas y folleto

@0
M

n. Proponer, aplicary vigilar el cumplimiento de politicas y reglamentos Institucionales en mater
de comunicacion social; y

o. Lasdemds que le delegue la Direccién General.

22. La Jefatura del Departamento de Posgrado tendré el siguiente objetivo: Atender la administracion
escolar del posgrado y los tramites administrativos internos y externos de éste. Para este propdsito
planea, organiza y coordina los procesos académico-administrativos que, bajo los lineamientos del
Posgrado Institucional, son necesarios para el buen desempefio administrativo. Su operacion
requiere efectuar acciones de enlace con las instancias externas para dar cumplimiento a los
lineamientos normativos. Dichas operaciones estan ligadas a la coordinacién académica

2023
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administrativa del posgrado, al control escolar, atencion a alumnos, seguimiento a graduadcs,
promocién del posgrado, entre otras.

23.  LaJefatura del Departamento de Posgrado tendra las siguientes funciones:

Proponer y, en su caso, integrar la Agenda Académico Administrativa del Posgrado, para definir

a.
y organizar |as tareas derivadas de la operacion de los Programas de Posgrado;

b. Organizary coordinar el uso de instalaciones para fines de ensefianza, con el fin de garantizar la
operacién de posgrado y actividades académicas de los profesores, estudiantes y perscnal de

apoyo;

Propiciar el desarrollo de las actividades con base en la Agenda Académico Administrativa a
través de acciones de facilitacién y control compartido con las Coordinaciones Académicas;

d. Colaborar con la Secretaria Académica y los Coordinadores Académicos en la planeacién, en los
procesos de crecimiento y consolidacion de los Programas de Posgrado, como funciones

sustantivas del Instituto;

Coordinar |la agenda y actividades del Consejo Académico del Posgrado, asi como fungir como

Secretario Técnico del mismo, a fin de dar seguimiento y apoyar las actividades sustantivas de
posgrado institucional;

f.  Coordinary dar seguimiento a las actividades a desarrollar en las &reas de Control Escolar,
Seguimiento a graduados e inglés;

Atender seguimiento a acuerdos, normatividad y procedimientos internos y con organismos
externos como SEP y CONAHCYT;

| @ Sovancyr
REVISADO
en sus Aspectos Legales

b
0 Dk
co

h. Administrar y concentrar la informacién de otras modalidades académicas para la formacion
capacitacion de especialistas, tales como Cursos Cortos, Diplomados, Talleres y Especialidades)

Unidad de Asuntos Juridicos

‘S0
MEXT

i. Resguardar la informacién académica oficial de posgrado, para garantizar la confiabilidad
confidencialidad de los expedientes y expedicidn de acreditaciones;

Operar, alimentar y mantener actualizado el Sistema de Informacion Académica del Posgrado;y

k. Las demas que le delegue su superior inmediato o la Direccién General.

24,  La Jefatura del Departamento de Adquisiciones tendra el siguiente objetivo: Asegurar que los bienes
y servicios que requieren las &areas sustantivas y administrativas del Instituto, se proporcionen de
manera eficaz y eficiente, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
gubernamental aplicable, para asegurar el uso racional y dptimo aprovechamiento de los mismos.

25.  LaJefatura del Departamento de Adquisiciones tendra las siguientes atribuciones:
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a. Contribuir con la Direccién de Administracién y Finanzas y en su caso proponer acciones, para la
elaboracién de politicas, bases y lineamientos, asi como sistemas y procedimientos relacionados
con el departamento, para preporcionar los recursos en términos de eficacia, eficiencia y

economia;

b. Intervenir y apoyar en los Comités de su competencia, para cumplir con la normatividad en la
operacion del instituto;

¢c. Fomentar, en coordinacién con las &reas requirentes, las mejores condiciones dispenibles en el
mercado de los bienes y servicios para las adgquisiciones del Instituto, de acuerdo con lo que
establece la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del sector plblico y la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

d. Revisar requisiciones generadas por las areas requirentes y apoyar en la elaboracion y revision
de pedidos y/o contratos que suscriba el Instituto, para fortalecer la toma de decisiones interna
y el cumplimiento con Organismos de Control Administrative,

e. Integraryadecuarenconjunto con la Direccion de Administraciény Finanzas, el Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, con el fin de asegurar el suministro de los bienes

y servicios;

f. Apoyar en la celebracién de actos de licitacion, tales como: publicacién de las convocatorias
junta(s) de aclaraciones, visita(s) a los sitios de |a prestacién de servicios, presentacion y aperturg ;
de proposiciones y fallos; gi

o _ - - . <i

g. Asistir ala Coordinacién de Mantenimiento, Obra Publica y servicios Generales, en los procesos %2;:
de contratacién de servicios para mantener asegurados los bienes muebles e inmuebles con qug- G
Instituto cuente, asi como cualguier otro riesgo que pudiese derivar en detrimento det.__b,;__=

s

patrimonio del Instituto, para ello se observara lo establecido en el articulo 5 de la Ley e
comento,

h. Proponer, aplicary vigilar el cumplimiento de politicas y reglamentos Institucionales; y

GOBJERNO DE
Unidad de Asuntos Juridicos

L0y
@)‘ MEXICO I

i. Lasdemas que le delegue su superior inmediato o la Direccién General.

26. La Jefatura del Departamento de Contabilidad tendré el siguiente objetivo: Formular y consolida
proyectos de presupuesto de ingresos y egresos anuales, asi como, generar informes del estado que
guarda la situacién contable y financiera de la Institucién, con base en procedimientos institucionales,
normatividad contable y fiscal vigente, para la toma de decisiones de las diferentes instancias internas

y externas.
27.  La Jefatura del Departamento de Contabilidad tendra las siguientes funciones:

a. Generar informacién financiera para documentar el origeny la aplicacién de los recursos, para la
toma de decisiones de las diversas instancias internas y externas;
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b. Verificar la elaboracién de pdlizas contables, con el fin de asegurar la clasificacion y registros
correctos de los ingresos, egresos e inversiones conforme al catélogo de cuentas aprobado;

c. Mantener Actualizado el catdlogo de cuentas de acuerdo a las disposiciones de la SHCP, con el
fin de clasificar las operaciones por objeto de gasto y con ello evitar posibles observaciones en
las auditorias realizadas;

d. Atender y proporcionar informacién y documentacién relativa a los Estados Financieros de la
Entidad, previa autorizacién superior, a las demds éreas, incluyendo al Organo de Control Interno,
autoridades externas, auditoria externa y demas instancias de control;

e. Efectuar la consolidacién de las cifras contables de las diferentes fuentes de recursos, y emitir
estados financieros consolidados;

f. Organizar la informacién requerida para la formulacién y liquidacién de las declaraciones de
impuestos por pagar, de conformidad con las obligaciones enmarcadas en la legislacion fiscal

federal y estatal;

g. Generar la documentacién necesaria para el pago de las obligaciones de las que es sujeto el

Instituto;
h. Generar la informacion necesaria para las diferentes instancias fiscalizadoras; »
.
i. Elaborary remitir a la SHCP de manera mensual los reportes solicitados por medio del Sistema g 8
Integral de Informacién asignados al departamento y de manera anual la Cuenta Publica %13 =}
Institucional; 3: =
i~
T -
j.  Elaborar y remitir de manera trimestral los reportes solicitados por SIPOT inherentes alfézgis g
departamento; > §
N s i Q
k. Elaborary remitir de manera mensual los reportes solicitados por CONAHCYT, y 28 g
xE b=
i a
I.  Las demas que le delegue su superior inmediato o la Direccién General. ’g"‘s“ -g
o
o
28. La Jefatura del Departamento de Presupuesto tendra el siguiente objetivo: Formular y consolida t@

REVISADO
@h sus Aspectos Legales

proyectos de presupuesto de ingresos y egresos anuales lo anterior para la toma de decisiones de la
diferentes instancias internas y externas.

29. La Jefatura del Departamento de Presupuesto tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar los proyectos de presupuesto anual de ingresos y egresos, para su validacion y
autorizacion por las instancias competentes;

b. Dar seguimiento y controlar el ejercicio presupuestal, de recursos fiscales y propios, de las
diferentes areas que integran el Instituto conforme al presupuesto autorizado;

2023
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c. Administrary controlar los centros de costos de los diferentes proyectes de recursos propios del
Instituto y otorgar suficiencia presupuestal de partidas de acuerdo al clasificador por objeto del

gasto;

d. Genera informacidn y elaborar informes financieros de proyectos de recursos propios y fiscales,
asi como atender las auditorias de proyectos;

e. Supervisar y dar seguimiento a la administracién de proyectos por convocatoria;

f. Elaborary remitir a la SHCP de manera mensual los reportes solicitados por medio del Sistema
Integral de Informacion asignados al departamento;

Elaborar y remitir de manera trimestral los reportes solicitados por SIPOT inherentes al
departamento;

h. Elaborary remitir de manera mensual los reportes solicitados por CONAHCYT;
i. Lasdemas gque le delegue su superior inmediato o la Direccién General.

30. La Jefatura del Departamento de Recursos Financieros tendrd el siguiente objetivo: Implantar,
proporcionar y supervisar la prestacién de servicios financieros al personal interno y proveedores del

instituto, con base en la normatividad vigente aplicable, politicas y procedimientos de la Direccién de
Administracién y Finanzas, con el fin de controlar y aplicar el presupuesto y recursos financieros parg g
el logro de los objetivos institucionales. E‘," 2
cmc,g L 3
5 % 2 . . a =% T
31 La Jefatura del Departamento de Recursos Financieros tendra las siguientes funciones: =i = o
Sia §
a. Elaborar e implementar procesos administrativos de recepcidn y pago de recursos ﬁnancieroaﬁh_ § 8 .
con el fin de mantener herramientas de control y gestidn de flujos de efectivo del Instituto; &F 5 4 g
- e . — I>8
b. Controlary procesar los pagos de némina, becas, proveedores y vidticos via electrénica, con el fihug 2 &
de cumplir con las fechas establecidas en los contratos/formatos celebrados con los prestadores 22 2
5L - - . = (] =
de servicios y/o contratistas en tiempo y forma; ;zé - E
8= x -
c. Administrar el flujo de efectivo, con base en las necesidades del Instituto, manteniendq@
disponibilidad en las tarjetas de crédito institucionales e invirtiendo los recursos excedentes; | <
d. Supervisar la elaboracién de las conciliaciones bancarias y los saldos disponibles para Ia
operacion;
e. Supervisar el manejo de recursos de la caja chica, manteniendo el minimo establecido de
efectivo para las operaciones y necesidades diarias del instituto;
f. Elaborarinformacién y reportes financieros y de rentabilidad tanto para uso interno del Instituto
como para atender requerimientos de auditorias y de las instancias globalizadoras;
g. Elaborary remitir a la SHCP de manera mensual los reportes solicitados por medio del Sistema
Integral de Informacién;
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Proponer, aplicar y vigilar el cumplimiento de politicas y reglamentos Institucionales;

Las demas que le delegue su superior inmediato o la Direccién General.

La Jefatura del Departamento de Personal tendra el siguiente objetivo: Coordinar y supervisar el
desarrollo de los programas en materia de RH del Instituto, con base en la normatividad que emitan
las autoridades competentes con el fin de promover, motivar y proveer de talento al Instituto para
facilitar el logro de los cbjetivos Institucionales.

La Jefatura del Departamento de Personal tendra las siguientes funciones:

a.

2000

Controlar el presupuesto anual de servicios personales, con la finalidad de optimizar y asegurar
la distribucién de los recursos durante el periodo, asi como elaborar el anteproyecto de
presupuesto regularizable de servicios personales;

Calcular y gestionar ante el CONAHCYT los movimientos presupuestales para atender los
compromisos laborales del Instituto, tales como incremento salarial, de prestaciones,
recategorizaciones de plazas, entre otros;

Administrar el proceso de reclutamiento y contratacion, para asegurar el ingreso de personal con
los conocimientos y capacidades requeridas por las diferentes areas del Instituto;

Elaborar el programa de capacitacion interna, con el fin de garantizar el desarrollo y
adiestramiento del personal del instituto;

Supervisar el proceso de némina, para pagar, calcular y cumplir con los descuentos e ingresos
extras de los trabajadores, tanto de plantilla como los de prestacién de servicios profesionales y
becarios del instituto;

Programar y tramitar la incorporacién y separacién del personal académico, administrativoy d
servicios, con el fin de cumplir con los tramites legales y de la institucién con respecto a |3
plantilla;

L

Supervisar el pago del personal posdoctoral, seguin su calendaric de pago, con el fin de asegura
su pago puntual durante su estancia y permanencia;

kDo
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Proponer y, en su caso, coordinar eventos internos, para mejorar la integracién y relacién entre
los trabajadores del instituto;

Supervisar la renovacion de contratos del personal, con el fin de mantener la continuidad en las
relaciones laborales con los trabajadores;

Supervisar y controlar el otorgamiento de prestaciones al personal de base y confianza del
Instituto, conforme a las autorizaciones previstas y a la normatividad emitida para cada caso;

Integrar y remitir la informacidn laboral requerida por las diversas autoridades en la materia, y
entes fiscalizadores y globalizadoras para los distintos informes, tales como Gobierno del Estado
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de San Luis Potosi, CONAHCYT, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de la

Funcién Publica, Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidén de
Datos Personales, Organo Interno de Control, entre otros; y

l.  Las demas que le delegue su superior inmediato o la Direccién General.

TITULO Il DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Con fundamento en el Instrumento Juridicc de Creacidén, el Centro para su organizacion y
funcionamiento contara con los siguientes Organos Consultivos:

a. El Comité Externo de Evaluacion;

b. LaJunta Académica;y
c. La Comisién Dictaminadora Externa;

El Comité Externo de Evaluacion es un 6rgano de caracter consultivo y de apoyo al Consejo Directivo,
que tendréd como funcién principal evaluar las actividades sustantivas del Centro. La integracién,
funciones, operacién y designacién de las y los miembros de este Comité, se estableceran en el Marco

de Operacidén del Comité Externo de Evaluacion.

La Junta Académica es un érgano colegiado de caracter académico, encargada de asesorar al Director
General del Centro en lo relativo a las actividades de investigacién, docencia, desarrollo tecnoldgico,
vinculacién vy difusién de sus resultades y en las materias que este le encomiende. Las facultades,
organizacién y funcionamiento de dicho érgano se estableceran en el ordenamiento correspondiente

que al efecto apruebe el Consejo Directivo.
La Comisién Dictaminadora Externa tendra como funcién principal evaluar el trabajo sustantivo del

Personal cientifico y/o tecnolégico de carrera, para el ingreso, promocién y permanencia en la
Institucién. La integracidn, funciones y operacién de dicha Comisién se determinaran en el Marcg

Operativo de las Comisiones Dictaminadoeres Externas.

Adicionalmente a los Organos Consultivos establecidos en el Instrumento de Creacion, el Centro parg
su organizacién y funcionamiento contard con las siguientes comisiones:

Comisién Interna de Evaluacién, la cual servird como asescra de la Direccién General en materia
de ingreso, permanencia, promocién, definitividad y disfrute de afio sabdtico del personal
académico. Estard integrada por las y los Jefes de las Divisiones de Investigacion, dos
representantes investigadores, un representante técnico académico y las personas titulares de

la Secretaria Académica y de la Direccién Ceneral, quien la presidira.

=4

Las personas representantes de los investigadores deberan ser Titulares, ser, al menos, nivel dos
del SNI y contar con, al menos, dos afios de antigliedad. La persona representante del personal
Técnico Académico deberd ser Titular y contar con, al menos, dos afios de antigliedad; y
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b. Consejo Académico de Posgrado (CAP), como la instancia académico-administrativa de mayor
jerarquia dentro del posgrado institucional que reporta a la Junta Académica, por conducto de
la Secretaria Académica.

Se integra por lasy los coordinadores de los posgrados y de las opciones terminales, quienes son
miembros titulares, y por dos representantes electos por las y los estudiantes de posgrado, uno
de Maestria y otro de Doctorado, quienes tienen derecho a voz, pero sin voto. Es presidido por la
persona titular de la Secretaria Académica y la persona titular de la Jefatura del Departamento
del Posgrado actla como Secretario Técnico del mismo. La persona titular de la Direccion
General y las y los Jefes de Divisién pueden sesionar también con este cuerpo colegiado, como
invitados especiales con voz, cuando quieran tratar asuntos del posgrado.

El Consejo Académico de Posgrado del IPICYT sesionard, al menos, 6 veces al afio y tendra como
objeto aprobar o rechazar las modificaciones a los Programas de Posgrado, a los planes de
estudio, al calendario escolar/académico y al Manual de Procedimientos del Posgrado, conforme
a las propuestas presentadas. Asimismo, podrd emitir resoluciones y hacer recomendaciones y
sugerencias sobre asuntos del posgrado a un Programa u Opcién, al Departamento del
Posgrado, a académicos o estudiantes. .

TITULO IV DE LA ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

REVISADO
@n sus Aspectos Legales

39. La Direccién General se auxiliara del personal cientifico y tecnolégico, administrativo y de apoyo de |3 s-s @
&reas académicas y administrativas con la finalidad de cumplir el objeto de la entidad y los Programes:i. g
Institucionales establecidos en la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologfas eggé =
Innovacion. Qf 32

XL g
(o]
La organizacién académica y administrativa, asi como sus funciones se encontraran reguladas en el manup S §
de procedimientos especificos e
=) [
cG T
TRANSITORIOS iX =
o
PRIMERO.- El presente Manual de Organizacién entrarad en vigor al dia siguiente de su aprobacién por e@

Consejo Directivo.

SEGUNDO.- Se abroga el Manual de Organizacion del Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica A.C., aprobado en la Tra. Sesién Ordinaria 2016 del Organo de Gobierno del IPICYT, en fecha 19 de
mayo del 2076.

TERCERO.- El Director General debera divulgar el presente Manual al interior del Centro asf como a traves
de la pégina web oficial del Centro.
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TRANSITORIOS AL ACUERDO DE ORGANO DE GOBIERNO QUE REFORMA DIVERSOS ARTICULOS DEL
MANUAL DE ORGANIZACION, DEL __ DE_ DE 2023.

PRIMERO. E| presente Manual de Organizacién entrara en vigor a partir de la aprobacién por el Organo de
Gobiernoy a su publicacién en la pagina electrénica de IPICYT.

SEGUNDO.- Se abroga el Manual de Organizacién del Instituto Potosino de Investigacién Cientifica y
Techoldgica A.C. (IPICYT), aprobado en la lera. Sesién Crdinaria 2016 del Organo de Gobierno del IPICYT, en

fecha 19 de mayo del 2016.
TERCERO.- E| Director General debera divulgar el presente Manuazl al interior del Centro asi como a traves

de la pagina web oficial del Centro.
sesién ordinaria del Organo de Gobierno de fecha de __de 2023, se modificaron

CUARTO. En
los articules _, _, __y_ mediante Acuerdo

de 2023, Instituto Potosino de Investigacion Cientifica

San Luis Potosi, San Luis Potosi,a _diasdel mesde _
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